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Anexa nr.2 la Decizia nr.1/CA/20.07.2026 

 

 
PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 
R.C.J2004001510164 
C.I.F. RO16689999  
Capital social subscris/vărsat : 4.551.400 lei                                                                           

Sediul social: str. Aviatorilor, nr. 10, com. Ghercești,                                                           
Judetul Dolj, cod poștal 207280                                                                                              
email: contact@parcindustrialcraiova.ro 
Tel: 0251.466.185, Fax: 0251.466.179 

 
 
 

RAPORT ASUPRA ACTIVITĂȚII DE ADMINISTRARE 
întocmit în temeiul art. 55 alin. (1) O.U.G. nr.109/2011 

pentru perioada 01.01.2026 – 30.06.2026 
 
 

 Având în vedere prevederile art. 55 alin. 1 din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, „Consiliul de administraţie sau, după caz, consiliul de supraveghere al 
întreprinderii publice prezintă semestrial, în cadrul adunării generale a acţionarilor, un raport asupra 
activităţii de administrare, care include şi informaţii referitoare la execuţia contractelor de mandat ale 
directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activităţile operaţionale, la 
performanţele financiare ale societăţii şi la raportările contabile semestriale ale societăţii. 
 Parc Industrial Craiova SA este persoană juridică înființată de Consiliul Județean Dolj în baza Legii 
nr. 31/1990 – legea societăților, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin HCJ Dolj nr. 
105/2004, modificată prin HCJ Dolj nr. 41/2005, capitalul social al societății fiind 100% privat și aparținând 
unor persoane juridice de drept public, acționar majoritar fiind județul Dolj.  
 Parc Industrial Craiova SA funcționează sub autoritatea Consiliului Județean Dolj ca societate pe 
acțiuni, persoană juridică de drept privat cu scop patrimonial, având ca acționari 5 persoane juridice de drept 
public, respectiv:  

- Județul Dolj prin Consiliul Județean Dolj având un procent de 99,962649% 
- Comuna Ghercești având un procent de 0,002197 %; 
- Comuna Pielești având un procent de 0,002197%  
- Comuna Cârcea având un procent de 0,010986 %;  
- Comuna Coșoveni având un procent de 0,021971 %.  

 Administrarea societății este asigurată de un Consiliu de Administrație format din 5 membri aleși de 
adunarea generală ordinară a acționarilor pe o perioadă de 4 ani, conform art. 18 din Actul constitutiv. 
 În perioada 01.01.2026-01.02.2026, Consiliul de Administrație, numit pe o perioadă de 4 ani 
(12.07.2025 – 12.07.2029), prin Hotărârea nr. 1/AGOA/10.07.2025, HCJD nr. 188/07.07.2025, a avut 
următoarea componență: 
  Băluță Elena-Daniela     – Președinte  
  Ilinca Adinel-Ionel        – Administrator  
  Smarandache Simona    – Administrator  
  Neicu Marius                  – Administrator  
  Oprea Cătălin-Ionuț       –Administrator       
 
 Începând cu data de 19.03.2026, Consiliul de Administrație este format din: 
 
  Băluță Elena-Daniela     – Președinte  
  Ilinca Adinel-Ionel        – administrator  
  Botea Marius-Cristian   – administrator provizoriu până la data de 19.08.2026 
  Neicu Marius                  – administrator  
  Oprea Cătălin-Ionuț      – administrator       
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   În perioada 01.01.2026-30.06.2026, conducerea  executivă a societății a fost asigurată, pe bază de 
contract de mandat, de către domnul Ilinca Adinel Ionel, conform contractului de mandat nr. 2, încheiat în 
data de 11.09.2025, anexa nr. 1 la Decizia nr. 2/CA/11.09.2025, mandatul acestuia având durata de 4 ani, 
de la 12.09.2025, până la 12.09.2029. 

În cursul semestrului I 2026, activitatea Directorului General s-a derulat în limitele competențelor 
delegate de CA. Remunerația fixă a fost acordată conform prevederilor contractuale legale, neexistând 
acordări de componente variabile în această perioadă. 

Consiliul de Administrație a convocat și a desfășurat, în semestrul I al anului 2026, 6 ședințe CA în 
cadrul cărora managementul executiv a prezentat informări curente, fiind adoptate Decizii importante pentru 
stabilitatea operațională și financiară a societății. 

Principalele decizii și teme dezbătute au vizat: 
 Aprobarea Situațiilor Financiare Anuale aferente exercițiului financiar 2025: Analiza 

bilanțului contabil, a contului de profit și pierdere, a raportului de audit independent și a 
raportului administratorilor pentru anul trecut, în vederea înaintării acestora către AGA pentru 
descărcarea de gestiune a administratorilor și a directorului general; 

 Aprobarea Rapoartelor Trimestriale conform OUG nr. 109/2011: Monitorizarea, la nivelul 
trimestrului I, a gradului de îndeplinire a indicatorilor cheie de performanță (financiari și 
nefinanciari) din contractele de mandat, analizarea execuției bugetare curente și avizarea 
informărilor transmise către autoritatea tutelară (Consiliul Județean Dolj) și AMEPIP; 

 Aprobarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli (BVC) și a Programului de Investiții pentru anul 
2026; 

 Reorganizarea comitetelor consultative și a activității CA ca urmare a numirii noului 
administrator provizoriu, domnul Botea Marius-Cristian, începând cu data de 19.03.2026. 

În corelare directă cu deciziile adoptate de Consiliul de Administrație, Adunarea Generală a 
Acționarilor s-a întrunit în 4 ședințe pe parcursul primului semestru al anului 2026. 

În cadrul acestor întruniri, s-au adoptat hotărâri de importanță strategică, printre care se evidențiază 
în mod deosebit: 

 Constatarea oficială a vacantării postului de administrator ca urmare a notificării de încetare 
a mandatului doamnei Smarandache Simona (începând cu 01.02.2026); 

 Numirea în funcție a domnului Botea Marius-Cristian în calitate de administrator provizoriu 
(începând cu data de 19.03.2026) până la data de 19.08.2026 sau până la finalizarea procedurii 
de selecție, maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singură dată, pentru încă 2 luni, 
pentru motive întemeiate, precum și aprobarea contractului de mandat ce va fi încheiat cu 
administratorul provizoriu și remunerația fixă a administratorului provizoriu; 

 Aprobarea componentei integrale a planului de selecție a unui membru în Consiliul de 
Administrație al societății, pentru perioada rămasă până la finalizarea mandatului consiliului 
în funcție, conform Anexei la Hotărârea Consiliului Județean Dolj nr. 72/29.04.2026; 

 Aprobarea Situațiilor financiare ale Parc Industrial Craiova SA pentru anul 2025, pe baza 
Raportului auditorului extern Băltățeanu Nadia-Florentina privind activitatea Parc Industrial 
Craiova S.A. în exercițiul financiar 2025 și a Raportului anual al Consiliului de Administrație 
al Parc Industrial Craiova S.A. privind activitatea desfășurată în anul 2025; 

 Repartizarea profitului aferent exercițiului financiar al anului 2025; 
 Descărcarea de gestiune a administratorilor societății pentru exercițiul financiar 2025 pe baza 

Raportului auditorului extern Băltățeanu Nadia-Florentina privind situațiile financiare la 
31.12.2025, a Raportului anual al Consiliului de Administrație al Parc Industrial Craiova S.A. 
privind activitatea desfășurată în anul 2025 și a Raportului Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare al Consiliului de Administrație pe anul 2025; 

 Aprobarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli al Parc Industrial Craiova S.A. pe anul 2026, 
conform anexelor nr. 1, 2, 3, 4 și 5, parte integrantă din Hotărârea Consiliului Județean Dolj 
nr 130 din 26.05.2026, respectiv detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în 
bugetul de venituri și cheltuieli, gradul de realizare a veniturilor totale, programul de investiții, 
dotări și surse de finanțare, măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților 
restante. 
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 Aprobarea rapoartelor de evaluare anuală a activității membrilor Consiliului de Administrație 
pentru exercițiul financiar aferent anului 2025  în conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) 
din OUG nr. 109/2011. 

 
 Principalele activități desfășurate în perioada 01.01.2026-30.06.2026: 

 Întocmirea Raportului privind activitățile desfășurate în Parcul Industrial Craiova în anul 2025 
și transmiterea lui la Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației; 

 Încheierea Contractului de închiriere cu societatea Gilly Trans S.R.L. pentru Unitatea U 20, 
teren liber intravilan curți construcții parțial pietruit și parțial împrejmuit cu gard, parte din teren 
intravilan curți construcții NC/CF 31300 UAT Ghercesti, din Parc Industrial Craiova, strada 
Aviatorilor, nr. 10, sat Ghercești, com. Ghercești, județul Dolj; 

 Încheierea Contractului de închiriere și a Contractului de A.P.S.C. cu societatea Theoss Print 
S.R.L. pentru  Unitatea UI P03 din Incubatorul de Afaceri Craiova;  

 Încheierea Contractului de închiriere și a Contractului de A.P.S.C. cu societatea Inter Regional 
Advertising S.R.L. pentru  Unitatea UI 105 din Incubatorul de Afaceri Craiova; 

 Încheierea Contractului de închiriere și a Contractului de A.P.S.C. cu societatea Inter Regional 
Management S.R.L. pentru  Unitatea UI 205 din Incubatorul de Afaceri Craiova; 

 Finalizarea următoarelor investiții: 

 Centrală fotovoltaică trifazată, Pi 40 KWp, cu montare pe acoperiș tip terasă, în Gherceşti, 
str. Aviatorilor, nr. 10, jud. Dolj 

 Sistem de climatizare tip aer condiționat în Incubatorul de Afaceri, NC/CF 34371-C3;  

 Sistem de climatizare tip aer condiționat în Clădire Administrație (Pavilion administrativ), 
NC/CF 34371-C3 

 Întocmirea lucrărilor de dezmembrare a terenului de 2.176 mp, având nr. cadastral 31739, 
înscris în C.F. 31739 UAT Ghercești, în 2 imobile. 

Valoarea investițiilor realizate de Parc Industrial Craiova S.A în perioada 01.01.2026-30.06.2026 este 
de 208.687 lei. 

  
Situația economico-financiară  

Conturi de imobilizări 
La data de 30.06.2026, conturile de active imobilizate prezintă un sold de 3.423.909 lei. 

 Amortizarea mijloacelor fixe aferentă semestrului I al anului 2026 a fost calculată în funcție de 
valorile stabilite ca urmare a H.G. 95/1999. S-a ținut cont de duratele normale de funcționare stabilite prin 
H.G. 2139/2004 ”pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de functionare a 
mijloacelor fixe” și aprobate de Director General. 

 
Conturile financiare 

 
 La data de 30.06.2026, conturile de disponibilități prezintă următoarele solduri: 

 Cont curent ING BANK  421.510 
 Cont curent Trezorerie  2.318 
 Cont card  914 
 Cont curent BCR  10.783 
 Cont investiții BCR  105.997 
 Casa  27.603 
Total disponibilități  569.125 
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 Conturi de datorii și creanțe 
 
 Datoriile societății la data de 30.06.2026 sunt în sumă de 530.528 lei, din care: 
 Furnizori și avansuri primite de la clienți 187.491 
 Datorii în legătură cu personalul  73.836 
 Datorii în leg.cu Bugetul asigurărilor sociale și bugetul statului 63.039 
 Alte datorii  206.162 

 
În ceea ce privește creanțele, acestea sunt în sumă de 271.068 lei, fiind compuse din: 
 Clienți utilități en. electrică 166.098 
 Clienți diverși  39.355 
 Clienți chirii 58.195 
 Clienți incerți sau în litigiu  22.477 
 Debitori diverși                2.517  
 Creanțe în leg.cu bugetul asig.sociale și bugetul statului 1.927 
 Ajustări pentru deprecierea creanțelor -19.501  

     

 Situația Patrimoniului                                          -lei - 

ACTIVE (a+b+c+d ) 4.408.695 
a) imobilizări necorporale 3.108 
b) imobilizări corporale 3.420.801 

- terenuri 1.757.900 
- construcţii 1.381.945 

       -  echipamente, aparate, mijloace de transport 253.554 
- mobilier 27.402 
- investiții în curs 0 

c) active circulante, din care: 842.353 
- stocuri 140 
- creanţe 271.068 
- investiții pe termen scurt 2.020 
- disponibilităţi din care: 569.125 
- banca 541.522 
- casa 27.603 

d) cheltuieli în avans 142.433 
  

PASIVE 4.408.695 
- capital social 4.551.400 
- rezerve legale 8.163 
- alte rezerve 22.902 
- pierdere aferenta anilor anteriori -974.261 
- corecție eroare contabilă -62.010 
- profit/pierdere 320.573 
- datorii curente din care: 530.528 

 furnizori și avansuri primite de la clienți 187.491 
 personalul 73.836 
 datorii buget stat și alte fonduri 63.039 
 alte datorii 206.162 

- venituri în avans 11.400 
 
Contul de profit și pierdere 
 
Datele înregistrate în Contul de profit și pierdere la data de 30.06.2026 se prezintă astfel: 
 Venituri din exploatare  1.851.691 
 Venituri financiare   134 
 Total venituri  1.851.825 
 Cheltuieli de exploatare  1.514.724 
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 Cheltuieli financiare  8 
 Total cheltuieli  1.514.732 
 Profit brut  337.093 
 Impozit pe profit 16.520 
 Profit net 320.573 

 
 

Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanță  
pentru semestrul I anul 2026 preliminat 

 
 
  Consiliul de Administrație 

Indicatorii cheie de performanță, anexă la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de 
Administrație, au fost aprobați prin Hotarârea A.G.O.A. nr.1/10.10.2025. 

  A: Indicatori financiari: 50%  
 

Denumire 
indicatori 

Date primare Formula de calcul UM 

 
Prevăzut 

2026 

 
Realizat 

30.06. 
2026 

Pon
de 
re  
% 

Grad 
De 
Reali 
Zare 
%  

1.Indicatori 
privind investițiile 

   
 

   

Rata cheltuielilor 
de capital 

Cheltuieli de capital 
(raportat de 
intreprindere/ Total 
active calculate din 
raportul de situatii 
financiare) 

Rata cheltuielilor de capital 
= Cheltuieli de capital/ Total 
active % 1,16 

 
4,76 

 
20 410,34 

2.Indicatori 
privind finanțarea 

  
  

   

Rata lichidității 
curente/Lichiditate 
curentă 

Datorii curente Rata lichidităţii curente = 
Active curente(circulante) / 
Datorii curente 

% 1 
 

1,59 30 
 

 
159 

3.Indicatori 
privind operațiuni  

  
  

   

Rata de rotație a 
creanțelor 

Cifra de afaceri netă 
Creanţe la început de 
perioadă 
Creanţe la sfârşit de 
perioadă 

Rata de rotaţie a creanţelor 
= Cifra de afaceri netă / 
[(Creanţe la începutul 
perioadei (T0) + Creanţe la 
finalul perioadei (T1)) / 2] 

% 4,80 

 
 

6,18 30 

 
 

128,75 

4.Indicatori 
privind 
rentabilitatea 

   
 

   

Rata de creștere a 
cifrei de afaceri  
nete 

Cifră de afaceri 
perioadă curent 
Cifră de afaceri/ 
perioadă anterioară 

Rata de creştere a cifrei de 
afaceri nete = Cifră 
de afaceri netă curent - Cifră de 
afaceri netăanterior 
/ Cifră de afaceri netăanterior 

% 2,48 

 

20,33 

 

10 

 

819,76 

5.Indicatori 
privind politica de 
dividende 

  
  

   

Rata de plată a 
dividendelor 

Dividende plătite 
(raportat de 
întreprinderea de 
stat)/ 
Profit net 

Rata de plată a dividendelort 
= dividende plătitet 
/ Profit nett % 50 

 
 
- 

 
 

10 

 
 
- 
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B. Indicatori nefinanciari 50% 
 

Denumire 
indicatori 

Date primare Formula de calcul UM 

 
Prevăzut 

2026 

 
Realizat 

30.06. 
2026 

Pon 
De 
re 
% 

Grad 
De 
Reali 
Zare 
% 

1.Indicatori 
referitori la clienți  

  
  

   

Rata de retenție a 
clienților 

Număr total de 
clienţi 
Număr de clienţi 
noi 

Rata de retenţie a clienţilort 
= număr de 
Clienti t - număr de clienţi 
noit / număr de clienţit-1 

% 85 100 15 117,65 

Scorul satisfacției 
clienților 

Total număr 
evaluări de 4 şi 5 
obţinute (5 este 
scor maxim) 
Total număr evaluări 

Scor de satisfacţie clienţit = 
total număr 
evaluări de 4 şi 5t / 
 total număr evaluărit-1 

% 70 90 

 
 

15 
 

 
 

128,57 

2.Indicatori 
specifici 

  
  

   

Rata de ocupare a 
infrastructurii 
exclusive a Parcului 
Industrial 

 Infrastructură 
ocupată*100/Infrastructură 
totală 

% 90 90 15 100 

3.Indicatori 
Referitori la 
angajați 

   
 

   

Instituirea unui 
sistem de siguranță 
a angajaților 

Confirmarea instituirii 
sistemului 

 
DA/ 
NU 

DA DA 
 

10 
 

100 

Numărul de 
instruiri în materie 
de siguranță 

Numărul total de 
instruiri în materie 
de siguranţă care 
s-au efectuat pe 
parcursul anului 

Număr de instruiri în 
materie de siguranţăt = 
Numărul total de instruiri în 
materie de siguranţă care s-
au realizat pe parcursul 
anului 

Nu 
măr 

4 6 15 150 

4.Indicatori legați 
de guvernanța 
corporativă 

  
  

   

 
Rata membrilor de 
sex feminin în 
Consiliul de 
Administrație 

Numărul total al 
membrilor de sex 
feminin în Consiliul de 
Administrație 
Numărul total al 
membrilor Consiliului 
de Administrație 

Rata membrilor de sex 
feminin în Consiliul de 
Administrație_t =  
Numărul total al membrilor 
de gen feminin din Consiliul 
de Administrație_t/ 
Numărul total al membrilor 
Consiliului de 
administrație_ t 

% 33.33 20 15 60 

Numărul de 
reuniuni ale 
Consiliului de 
administrație 

Numărul şedinţelor  
consiliului de 
administraţie 
susţinute de-a 
lungul anului 

Numărul şedinţelor 
consiliului de 
administraţiet = Numărul 
şedinţelor consiliului de 
administraţie susţinute de-a 
lungul anuluit 

Nu 
măr 

4 6 15 150 
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Director General 
 

 Indicatorii de performanță (ICP) aferenți mandatului directorului general au fost negociați și aprobați 
prin Actul Adițional nr.1 la contractul de mandat nr.2/11.09.2025, aprobat prin Decizia nr. 1/CA/26.11.2025. 
 
  

A: Indicatori financiari: 50% 
  

Categorie Indicator Date primare 
Formula de 

calcul 
UM 

Prevăzut 
2026 

Realizat 
30.06.2026  

Pon
de 
Re 
%  

Grad 
De 
Reali 
Zare % 

Politica de 
investiţii 

Rata 
cheltuielilor 

de capital 

Cheltuieli de 
capital (raportat 

de 
întreprinderea 

de stat) 
Rata cheltuielilor 

de capital = 
(Cheltuieli de 
capital / Total 
active) * 100 

% 1,16 4,76 10 410,34 

Total active 
(calculat din 
raportul de 

situaţii 
financiare) 

     

Finanțarea 
Lichiditatea 
imediată/Te

st acid 

Active 
circulante 

Stocuri 
Datorii curente 

Test Acid = 
Active circulante - 
Stocuri / Datorii 
curente ( < 1 an) 

% 0,80 1,59 30 198,75 

Operațiuni 
Rata de 
rotație a 
activelor 

Cifra de afaceri 
netă 

Rata de rotaţie a 
activelor = Cifra 
de afaceri netă / 

Valoarea medie a 
tuturor activelor 

 

% 
0,56 0,44 30 78,57 

Valoarea medie 
a tuturor 
activelor 

Valoarea medie a 
tuturor activelor = 
(Total Active_t1 + 
Total Active_t0) / 

2 

     

Rentabilitatea 
Rentabilitate
a capitalului 

propriu 

Profit net 

 
ROE = Profit net / 

Valoare capital 
propriu * 100 

% 0,22 8,29 20 3.768,39 

Capital propriu      

Politica de 
dividende 

Rata de 
plată a 

dividendelor 

Dividende 
plătite (raportat 
de 
întreprinderea 
de stat) 

Profit net 

Rata de plată a 
dividendelor_t = 
dividende plătite 

aferente 
exerciţiului 

financiar_t / Profit 
net_t * 100 

% 50,00 - 10 - 
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       B. Indicatori nefinanciari 50% 
 

Categorie Indicator Date primare Formula de calcul UM 
Prevăzut 

2026 
Realizat 

30.06.2026 

Pon 
De 
Re 
% 

Grad 
De 
Reali 
Zare 
% 

Indicatori de 
mediu 

Consumul 
de energie 

Consum energie  
MW

h 
-1,30 27,70 20 77,29 

 
Indicatori 

referitori la 
clienţi 

 
Scorul 

satisfacţiei 
clienţilor 

Total număr 
evaluări de 4 şi 
5 obţinute (5 

este scor 
maxim) 

Scor de satisfacţie 
clienţi_t = (total 

număr evaluări de 
4 şi 5_t / total 

număr  evaluări_t) 
* 100 

% 70 90 20 128,57 

Total număr 
evaluări 

     

Indicatori 
referitori la 

angajaţi 

Numărul 
mediu de 

ore de 
formare per 

angajat 

 
 

Total număr ore 
de formare 

 
 

Număr mediu de 
ore formare per 
angajat = Total 

Număr de ore de 
formare_t / Număr 
total de angajaţi_t 

Nu 
măr 

 
18 

 

 
0 
 

 
10 

 
0 

Total număr 
angajaţi 

 
     

Indicatori  
legaţi de 

guvernanţa 
corporativă 

Stabilirea 
politicilor de 
gestionare a 

riscurilor 

Confirmarea 
stabilirii 

politicilor 
 

DA/
NU 

DA DA 20 100 

Indicatori 
specifici 

Rata de 
ocupare a 

Incubatoru- 
lui de 

Afaceri 

 
Suprafață 

ocupată*100/Supra 
fața totală 

% ≥75% 90 30 120 

  
 Din perspectiva resurselor umane, la 30.06.2026, Parc Industrial Craiova S.A. înregistra un număr de 
12 salariați.  

În perioada 01.01.2026 – 30.06.2026, societatea PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. nu a derulat 
tranzacții cu părți afiliate de natura celor care intră sub incidența raportărilor speciale obligatorii sau care să 
genereze conflicte de interese cu membrii Consiliului de Administrație ori ai conducerii executive. Toate 
achizițiile sau colaborările externe s-au efectuat cu respectarea liberei concurențe și a transparenței 
procedurale. 
 Prezentul raport oferă o imagine fidelă și conformă cu realitatea asupra activității de administrare și 
a execuției indicatorilor de performanță pentru perioada analizată. Consiliul de Administrație, împreună cu 
managementul executiv, își mențin angajamentul pentru asigurarea stabilității financiare și dezvoltarea 
durabilă a Parc Industrial Craiova S.A. 
 
  

Administratori: 

1. Băluță Elena-Daniela   – Președinte CA ...................................... 

2. Ilinca Adinel-Ionel       –  membru CA ........................................ 

3. Botea Marius-Cristian  – membru CA ........................................ 

4. Neicu Marius                 – membru CA ......................................... 

5. Oprea Cătălin-Ionuț     – membru CA ........................................ 


