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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare

RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.
intocmit in baza art. 55 alin. 2 din OUG nr. 109/2011

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al Parc Industrial Craiova S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile acordate administratorilor si
directorului societatii in cursul anului 2025, potrivit prevederilor art. 55 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Potrivit prevederilor art. 34, alin.1 din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cadrul Consiliului de
Administratie al Parc Industrial Craiova S.A.,Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit prin
Decizia nr.1/CA/14.07.2025 cu urmatoarea componenta:

e Bilutd Elena-Daniela — presedinte
e Smarandache Simona — membru
e Oprea Catalin-Ionut — membru

Mentiondm ca, urmare a incetdrii mandatului doamnei Smarandache Simona — membru, in 01
02.2026, Consiliul de Administratie a numit, in martie 2026, pe dl. Botea Marius-Cristian — administrator
provizoriu, in calitate de membru provizoriu al Comitetului, acesta fiind in functie la data intocmirii
prezentului raport.

Potrivit prevederilor art. 55, alin.2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde
cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata §i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d ) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauzad.

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
In perioada 01.01.2025-12.07.2025, Consiliul de Administratie, numit pe o perioadi de 4 ani
(12.07.2021-12.07.2025), prin Hot.nr.1/AGOA/12.07.2021, HCJ Dolj nr.132/29.06.2021, a avut urmdtoarea
componenta:



e Stanescu Constantin — Presedinte

e lonescu-Lupeanu Silvia-Speranta — Administrator
e Popirlan Sorinel Alin — Administrator
e Nicoli Marin — Administrator

Si o indemnizatie fixa a administratorilor neexecutivi in suma bruta de 1000 lei/luna.

Presedintele Consiliului de Administratie a beneficiat, conform contractului de mandat si de o
indemnizatie suplimentard lunard de 1% din remuneratia lunara a Directorului General, in suma brutd de 199
lei.

In perioada 12.07.2025-31.12.2025, Consiliul de Administratie, numit pe o perioadid de 4 ani
(12.07.2025 — 12.07.2029), prin Hotararea nr. 1/AGOA/10.07.2025, HCJD nr. 188/07.07.2025, a avut
urmatoarea componenta:

e Balutd Elena-Daniela — Presedinte

e Ilinca Adinel-Ionel — Administrator
e Smarandache Simona — Administrator
e Neicu Marius — Administrator
e Oprea Catalin-lIonut —Administrator

Si o indemnizatie fixa a administratorilor neexecutivi in suma bruta de 1.709 lei/luna.
In anul 2025, membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de componenta variabila a
indemnizatiei sau alte avantaje.

II. DIRECTORUL GENERAL

in perioada 01.01.2025-27.08.2025, dl. Nicoli Marin, administrator executiv, a fost Directorul
General al societtii, in baza contractului de mandat nr.1/26.08.2021.

Ca urmare a incetdrii mandatului anterior si pentru asigurarea continuitatii activitatii, a fost numit dl
Ilinca Adinel-Ionel in functia de Director General al Parc Industrial Craiova SA, pentru o perioadd de 5 luni,
cu posibilitatea de prelungire cu 2 luni, pand la finalizarea procedurii de selectie, incepand cu data de
27.08.2025, conform Deciziei nr.1/CA/26.08.2025.

Incepand cu data de 12.09.2025, domnul Ilinca Adinel Ionel, administrator executiv, a fost numit
director general n baza contractului de mandat nr.1/11.09.2025, anexa nr. 1 la Decizia nr. 2/CA/11.09.2025,
mandatul acestuia avand durata de 4 ani, de la 12.09.2025, pana la 12.09.2029.

In cursul anului 2025, pentru functia de director general, ambele persoane au beneficiat de aceeasi
indemnizatie fixa lunara In suma brutad de 19.896 lei conform contractelor de mandat, valoarea totala a
indemnizatiilor platite pentru cei doi directori fiind de 238.916 lei.

Directorii societdtii nu au beneficiat in anul 2025 de componenta variabild a indemnizatiei sau alte
avantaje.

Astfel, pentru exercitiul financiar 2025 s-a cheltuit in total suma de 302.544 lei din care 238.916 lei
pentru directorii societatii si 63.628 lei pentru membrii Consiliului de Administratie.

Indicatorii cheie de performantd, anexa la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie aflati la final de mandat au fost aprobati prin Hot.nr.1/AGOA/31.03.2025 ( H.C.J. Dolj nr.
100/26.03.2025).

Evaluarea acestora s-a realizat pe baza indicatorilor de performanta rezultati din situatiile financiare
la 30.06.2025, reprezentand stadiul acestora la Incheierea mandatului.

1. Analiza gradului de realizare a indicatorilor Consiliul de Administratie
a) Perioada 01.01.2025-12.07.205

IP Financiari:- pondere 50%

ICP ICP Grad Ponde
preva | Ponde realizat | De re
Denumire indicatori UM zut re 30.06.2025 | Reali reali
2025 | prev.% Zare zati
% %




Indicatori privind investitiile

Rata cheltuielilor de capital % 1,16 10 2,07 178,45 | 17,85
Indicatori privind finantarea
Rata lichiditati curente/Lichiditatea curentd/ o 1 10 L02 102 1020
Lichiditatea generala ° - ’ ’
Indicatori privind operatiuni
Rata de rotatie a creantelor % 48 10 4,85 101,04 | 10,10
Indicatori privind rentabilitatea
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete % 2,48 10 -0,05 - -
Indicatori privind politica de dividente
Rata de plata a dividentelor % 50 10 0 0 0
TOTAL ICP FINANCIARI 50 38.15
IP Nefinanciari — pondere 50%

ICP ICP Grad | Ponde

preva | Ponde realizat De ) re
Denumire indicatori UM zut re 30.06.2025 | Reali reali

2025 | prev.% Zare | a3

| %

Indicatori referitori la clienti
Rata de retentie a clientilor % 84 10 97,73 116,35 | 11,64
Scorul de satisfactie al rezidentilor % 45 10 100 100 10
Indicatori legati de guvernanta corporativi
Rata membrilor independenti in CA % 50 10 50 100 10
Ellﬁlrilili'lsltlraﬁe sedintelor Consiliului de o 12 5 ] 13333 | 6.67
Rata de !participare a administratorilor la |
reuniunile comitetului CA & 100 > 100 100 >
Indicatori nefinanciari
Rata de ocupare a infrastructurii exclusive a |

>
parcului industrial % =90 > 99,90 1l 3,55
Rata de ocupare a incubatorului de afaceri % >75 5 93 124 6,20
TOTAL ICP NEFINANCIARI 50 55.06

Sinteza Performantei la final de mandat:

Grad de realizare ICP Financiari: 38,15 %

Grad de realizare ICP Nefinanciari: 55,06 %

Gradul total de realizare a indicatorilor = 93,21%

Indicatorii cheie de performanta, anexa la contractele de mandat ale membrilor noului Consiliu de

Administratie, au fost aprobati prin Hotararea A.G.O.A. nr.1/10.10.2025.

a) perioada 12.07.2025-31.12.2025

A: Indicatori financiari: 50%




ICP ICP Pon Grad Pon
Denumire . Preva Reali derev De . dercf
indicatori Date primare Formula de calcul UM zut zat preva | Reali reali
2025 31.12. | zuta Zare zata
2025 % Y% %
1.Indicatori privind
investitiile
Cheltuieli de capital Rata cheltuielilor de
(raportat de capital = Cheltuieli de
Ratg cheltuielilor de lntr.eprlndere/ Totql capital/ Total active % 1.16 371 20 319.82 63.96
capital active calculate din
raportul de situatii
financiare)
2.Indicatori privind
finantarea
Rata lichiditati Datorii curente Rata lichfiditd;.ii
curente/Lichiditate curente = Active % 1 124 | 30 | 124 | 37.20
curenti curent.e.(czrculante) /
Datorii curente
3.Indicatori privind
operatiuni
Cifra de afaceri neta | Rata de rotatie a
Creante la inceput de | creantelor = Cifra de
. perioada afaceri neta / [ (Creante
i{ri?n?;é?tape a Creante la sfarsit de la inceputul perioadei % 4,80 9,97 30 207,71 62,31
’ perioada (T0) + Creante la
finalul perioadei (T1)) /
2]
4.Indicatori privind
rentabilitatea
Cifra de afaceri Rata de crestere a
perioada curent cifrei de afaceri nete =
Cifra de afaceri/ Cifra
Rata de crestere a perioada anterioara de afaceri neta .yen - o, 548 599 _ -
cifrei de afaceri nete Cifra de afaceri ’ ’ 10
netduntert’or
/ Cifra de afaceri
netdanterior
S.Indicatori privind
politica de dividente
Dividende platite Rata de plata a
“ (raportat de dividendelor, =
fi{i?/tiilgs tgllg‘;a a intreprinderea de dividende platite, % 50 0 10 0 0
stat)/ / Profit net,
Profit net
TOTAL ICP FINANCIARI 100 163,47
B. Indicatori nefinanciari 50%
ICP ICP Pon Grad Pon
Denumire - Preva Reali derev De - der(?
indicatori Date primare Formula de calcul UM zut zat preva | Reali reali
2025 31.12. | zuta Zare zata
2025 % Y% %
1.Indicatori
referitori la clienti
Rata de retentie a Numar total de Rata de retentie a
clientilor clienti clientilor, = numar de
Numar de clienti Clienti ; - numar de % 85 100 15 117,65 17,65
noi clienti noi, / numar de
clientiy,
Scorul satisfactiei Total numar Scor de satisfactie
clientilor evaluari de 4 §i 5 clientit = total numar o, 70 90 15 128,57 19,29

obtinute (5 este
scor maxim)

evaluaride 4 5i 5,/
total numar evaluari, ;




Total numar evaluari

2.Indicatori
specifici
Rata de ocupare a Infrastructura
mfrast.ructuru . ocu{)ata *{ 00/Infrastruc 9 90 99.95 15 111,06 16,66
exclusive a Parcului tura totala
Industrial
3.Indicatori
Referitori la
angajati
Instituirea unui Confirmarea instituirii DA/
sistem de sigurantd | sistemului NU DA DA 10 100 10
a angajatilor
Numadarul total de Numar de instruiri in
instruiri in materie materie de sigurantd, =
Numarul de de siguranta care Numadarul total de Nu
instruiri in materie | s-au efectuat pe nstruiri in materie y 4 6 15 150 22,50
de siguranta parcursul anului desigurantd care s-au mat
realizat pe parcursul
anului
4.Indicatori legati
de guvernanta
corporativd
Numarul total al Rata membrilor de sex
Rata membrilor de | membrilor de sex feminin in Consiliul de
sex feminin in feminin in Consiliul de | Administratie ,=
Consiliul de Administratie Numarul total al
Administratie Numarul total al membrilor de gen
membrilor Consiliului | feminin din Consiliul % 33.33 40 15 120,01 18
de Administratie de Administratie /
Numarul total al
membrilor Consiliului
de administratie
Numarul de Numarul sedintelor Numarul sedintelor
reuniuni ale consiliului de consiliului de
Consiliului de administratie administratie, = Nu
administratie sustinute de-a Numarul sedintelor - 4 10 15 250 37,50
; e mar
lungul anului consiliului de
administratie sustinute
de-a lungul anului,
TOTAL ICP NEFINANCIARI 100 141.60

Grad de realizare ICP Financiari = 163,47 %
Grad de realizare ICP Financiari = 141,60 %
Gradul total de realizare a indicatorilor: 152,54%

La finalul mandatului Directorului General Nicoli Marin, datele financiare ale societatii raportate la
data de 31.08.2025 erau urmatoarele:

Conturi de imobilizari

La data de 31.08.2025, conturile de active imobilizate prezintd un sold de 3.315.330 lei.

Amortizarea mijloacelor fixe aferenta anului 2025 a fost calculata in functie de valorile stabilite ca
urmare a H.G. 95/1999. S-a tinut cont de duratele normale de functionare stabilite prin H.G. 2139/2004
“pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe” si
aprobate de Administrator — Director General.

Conturile financiare

g ey




> Contul curent ING BANK 172.122
> Contul curent Trezorerie 19.294
> Cont card 253
> Cont valuta EUR 1.176
> Cont card EUR 133
> Casa 9.250
Total disponibilititi 202.228
Conturi de datorii si creante
Datoriile societitii la data de 31.08.2025 au fost in suma de 548.090 lei, din care:
> Furnizori 217.819
> Datorii salarii + bugete 158.729
> Alte datorii 171.542
In ceea ce priveste creantele, acestea au avut valoarea de 346.791 lei, din care:
> Clienti utilitati en. electrica 138.237
> Clienti diversi 64.303
> Clienti chirii 70.703
> Clienti incerti sau in litigiu 81.684
> Debitori diversi 2.518
> Creante in leg.cu bugetul asig.sociale si bugetul statului 8.847
> Ajustari pentru deprecierea creantelor -19.501
Situatia Patrimoniului -lei -
ACTIVE (atbtct+d) 4.023.828
a) imobilizari necorporale 5.006
b) imobilizari corporale 3.310.324
- terenuri 1.757.900
- constructii 1.484.072
- echipamente, aparate, mijloace de transport 36.503
- mobilier 31.849
¢) active circulante, din care: 551.227
- stocuri 188
- creante 346.791
- _investitii pe termen scurt 2.020
- disponibilitati din care: 202.228
- banca 192.978
- casa 9.250
d) cheltuieli in avans 157.271
PASIVE 4.023.828
- capital social 4.551.400
- rezerve legale 7.930
- alte rezerve 22.902
- pierdere aferenta anilor anteriori -947.546
- corectie eroare contabila -62.010
- profit/pierdere -105.138
- datorii curente din care: 548.090
» furnizori 217.819
» personalul 87.891
» datorii buget stat si alte fonduri 70.838
» alte datorii 171.542
- venituri Tn avans 8.200




Contul de profit si pierdere

Datele inregistrate in Contul de profit si pierdere la data de 31.08.2025 se prezinta astfel:

> Venituri din exploatare 2.095.608
> Venituri financiare 42
> Total venituri 2.095.650
> Cheltuieli de exploatare 2.200.735
> Cheltuieli financiare 53
> Total cheltuieli 2.200.788
> Profit/Pierdere -105.138

Rezultat financiar la final de mandat: Activitatea a inregistrat o pierdere de 105.138 lei.

In ceea ce priveste mandatul domnului Ilinca Adinel Ionel, inceput la data de 12.09.2025, desi
indicatorii de performantd (ICP) aferenti acestui mandat au fost negociati si aprobati prin Actul
Aditional nr.1 la contractul de mandat nr.2/11.09.2025, aprobat prin Decizia nr. 1/CA/26.11.2025,
clauzele contractuale prevad intrarea in vigoare a acestora incepand cu data de 01.01.2026.Din acest
motiv, pentru fractiunea de exercitiu financiar septembrie - decembrie 2025, nu a fost calculat un
punctaj ponderat de performanta.

Activitatea a fost evaluata prin prisma rezultatelor financiare realizate si a gradului de
indeplinire a obiectivelor generale din Planul de Management.

Situatia economico-financiara
Conturi de imobilizari
La data de 31.12.2025, conturile de active imobilizate prezinta un sold de 3.294.08S5 lei.

Amortizarea mijloacelor fixe aferentd anului 2025 a fost calculata in functie de valorile stabilite ca
urmare a H.G. 95/1999. S-a tinut cont de duratele normale de functionare stabilite prin H.G. 2139/2004
“pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea §i duratele normale de functionare a mijloacelor fixe” si
aprobate de Director General.

Conturile financiare

eqe vy

> Contul curent ING BANK 146.356
> Contul curent Trezorerie 82.115
> Cont card 2.296
> Cont valuta EUR 1.060
> Cont card EUR 11
> Casa 5.936
Total disponibilitati 237.774

Conturi de datorii si creante

Datoriile societétii la data de 31.12.2025 sunt in suma de 454.777 lei, din care:

> Furnizori 152.744
> Datorii salarii + bugete 121.872
> Alte datorii 180.161




In ceea ce priveste creantele, acestea sunt in suma de 324.458 lei, din care:

> Clienti utilitati en. electrica 184.551

> Clienti diversi 49.159

> Clienti chirii 70.769

> Clienti incerti sau in litigiu 23.977

> Clienti — facturi de intocmit 3.085

> Debitori diversi 2.517

> Creante in leg.cu bugetul asig.sociale si bugetul statului 9.901

> Ajustari pentru deprecierea creantelor -19.501
Situatia Patrimoniului -lei -

ACTIVE (atb+ctd) 4.011.037

a) imobilizari necorporale 4.215

b) imobilizari corporale 3.289.870

- terenuri 1.757.900

- constructii 1.446.297

- echipamente, aparate, mijloace de transport 30.603

- mobilier 30.070

- _investitii in curs 25.000

c) active circulante, din care: 564.392

- stocuri 140

- creante 324.458

- _investitii pe termen scurt 2.020

- disponibilitati din care: 237.774

- banca 231.838

- casa 5.936

d) cheltuieli in avans 152.560

PASIVE 4.011.037

- capital social 4.551.400

- rezerve legale 8.163

- alte rezerve 22.902

- pierdere aferenta anilor anteriori -977.546

- corectie eroare contabild -62.010

- profit/pierdere 3.517

- datorii curente din care: 454.777

» furnizori 152.744

» personalul 62.129

» datorii buget stat si alte fonduri 59.743

» alte datorii 180.161

- venituri Tn avans 10.067

- repartizarea profitului -233

Contul de profit si pierdere

Datele inregistrate n Contul de profit si pierdere la data de 31.12.2025 se prezinta astfel:

> Venituri din exploatare 3.254.589
> Venituri financiare 72
> Total venituri 3.254.661
> Cheltuieli de exploatare 3.249.946
> Cheltuieli financiare 57
> Total cheltuieli 3.250.003
> Profit brut 4.658
> Impozit pe profit 1.141
> Profit net 3.517




Fatd de cele prezentate mai sus, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al Parc Industrial Craiova S.A apreciaza cad au fost indeplinite
cerintele legale conform OUG nr. 109/2011 privind remuneratiile fixe acordate Directorului
General si membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2025.

Prezentul raport va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor impreuna cu situatiile
financiare ale anului 2025.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
al Parc Industrial Craiova S.A

1. Baluta Elena-Daniela — Presedinte CA ..........ccueeevueeessueccsnnneen.
2. Botea Marius-Cristian — membru CA .......oveeeeeereenecereeeeeccreeneones

3. Oprea Catalin-Ionut — membru CA .......




