
 1 

 
 

PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.                                                                                           REVIZIA 4 

J16/1510/2004; CUI 16689999                                                                                                            

16.12.2025 

 

 

  
                                                                                           Aprobat,  

                                                                               Consiliul de Administrație al Parc Industrial Craiova S.A. 

                                                                                   prin Președinte C.A. 

                                                                                          

                                                                                                      Băluță Elena-Daniela  
 

 

 

 

                                                                                                                               

 
                                                                                                                    

                                                                                                      

                                             

                    

 

COD DE  ETICĂ 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    



 2 

 

 

 

Obiectivele SOCIETĂȚII COMERCIALE PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.  

 
    Obiectivele generale ale societății comerciale Parc Industrial Craiova S.A. sunt obiective  prin care se 

urmărește crearea și dezvoltarea infrastructurii de afaceri în zona metropolitană Craiova, aceasta polarizand 

investiții străine și autohtone ce reprezintă cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de afaceri și 

administrațiile publice locale în scopul dezvoltării economico-financiare durabile a zonei metropolitane 

Craiova.  

     Obiectele specifice ale societății comerciale Parc Industrial Craiova S.A. sunt obiective  prin care se 

urmărește: 

• Atragerea de afaceri profitabile care să genereze un numar important de locuri de muncă stabile.  

• Menținerea indicatorilor de protecție a mediului în limitele impuse de normativele U.E. prin 

atragerea unor afaceri profitabile care promovează tehnologii nepoluante și utilizeaza terenurile 

puse la dispoziție, pe cât posibil, în urmatoarea structură : 50% construcție, 25% căi de acces și/sau 

platforme tehnologice, 25% spațiu verde.  

• Atragerea de fonduri de investitii pentru realizarea și dezvoltarea Parcului Industrial Craiova.  

• Utilizarea clădirilor existente. 

• Mentenanța infrastructurii rutiere existente. 

• Modernizarea noii infrastructuri rutiere- Sistematizare acces parc industrial 

• Contorizarea utilităților ( apă, canal, gaze, cabluri ) .  

• Realizarea utilităților pentru parcelele desemnate pentru a găzdui infrastructura industrială, inclusiv 

contorizarea acestora. 

• Realizarea ofertei de facilități pentru locatarii din Parcul Industrial Craiova.  

• Creșterea vizibilității Parcului Industrial Craiova la nivel regional, național și international.  

• Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, național și internațional.  
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I. INTRODUCERE – SCOPUL CODULUI DE ETICĂ 

 

Prezentul cod de  etică definește idealurile, valorile, principiile și normele morale pe care angajații societății 

Parc Industrial Craiova SA precum și agenții economici ce își desfasoară activitatea în Parcul Industrial 

Craiova, consimt să le respecte şi să la aplice în activitatea desfășurată. Implementarea codului de etică în 

cadrul societății este utilă pentru promovarea unei conduite profesionale etice, și evitarea apariției unor 

situatii care ar putea afecta reputația societății.  

Codul de etică prezintă valorile fundamentale pe care trebuie să ni le însușim și să le respectăm. Este necesar 

să ne asigurăm că activitățile zilnice desfășurate în cadrul societății, convingerile noastre concordă cu valorile 

societății, cu obiectivele acesteia.  

Principiile detaliate în cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, însă, asociate cu simţul răspunderii faţă 

de societate şi partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esenţiale de comportament şi de etică aplicabilă 

întregului personal. 

Acest Cod nu conține răspunsuri la toate problemele, dilemele etice care pot apărea vor fi rezolvate prin 

aplicarea principiilor prevăzute de prezentul Cod, dar și prin judecarea corectă și obiectivă a situațiilor de 

fapt. 

 

II. APLICAREA CODULUI DE ETICĂ 

Codul de etică se aplică tuturor angajaților societății, indiferent de funcția ocupată de către aceștia. Fiecare 

angajat trebuie să cunoască și să acționeze în conformitate cu prevederile acestui cod. 

Conducătorii trebuie să fie modelul de comportament etic care să inspire angajații la aderarea și respectarea 

valorilor și a codului de etică. 

Fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii. 

 

III. LINIA DE ETICĂ   

Pentru orice întrebări, probleme cu conotații etice, informații, nelămuriri  legate de prezentul cod puteți 

contacta ofițerul de etică Ispas Gabriela-Nicoleta la numerele de  

telefon : 0251466185, de luni până vineri, între orele 08:00 – 14:00  

 

IV. DEFINIREA UNOR TERMENI DIN CODUL ETIC   

Integritatea - suntem un colectiv cu o conduită onestă.  

Loialitatea - suntem devotați societății și agenților economici din Parcul Industrial Craiova în scopul 

îndeplinirii obiectivelor asumate atât în nume personal cât și în numele societății. 

Responsabilitatea- ne asumăm responsabilitatea pentru activitățile întreprinse de noi, și suntem gata să 

suportăm consecințele acestora.  

Respectul legii - respectam prevederile legale și nu ne abatem de la acestea. Încălcarea legii este nepermisă. 

Echitate - atât angajații societății cât și agenții economici sunt  tratați imparțial, corect și echitabil.  

 

VALORILE PROFESIONALE  

Satisfacția agenților economici  - oferim o gamă variată de servicii pe bază de contract privind 

infrastructura, intreținere, construire și renovare spații de producție și servicii pentru agenții economici  din 

Parcul Industrial Craiova. 
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Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a serviciilor prestate, pentru 

satisfacerea agenților economici  și castigarea loialității acestora. 

Experiență și competentă - ne bazam pe o buna judecată profesională asigurată de experiența si valoarea 

angajaților noștri. 

Tradiție – Societatea comercială Parc Industrial Craiova S.A. are o experienta de 21 ani în care  am 

dobândit tradiție pentru că noi credem în continuitatea valorilor noastre. 

Spirit de echipă – comunicăm, conlucrăm și reușim împreună.  

 

V. Norme de conduită în cadrul societății  

5.1 Utilizarea proprietăților și a resurselor societății 

Bunurile și resursele aparținând societății trebuie utilizate în vederea îndeplinirii obiectivelor societății, 

exclusiv de către personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate și eficiență. 

Proprietățile și resursele societății nu pot fi folosite în interesul personal al angajaților fără acordul conducerii 

societății. Utilizarea activelor societății în interes personal, fără aprobare, sau înstrăinarea acestora, reprezintă 

abateri grave, care atrag sancțiuni disciplinare, administrative sau penale, după caz. 

Bunurile și resursele societății nu pot fi folosite în nici un caz în scopuri ilegale. 

5.2 Solicitarea, oferirea și acceptarea unor avantaje. 

Politica societății este de a nu permite angajaților să solicite sau să accepte avantaje, bunuri sau servicii, de 

la clienți, furnizori sau orice alte persoane cu care intră în contact ca urmare a îndeplinirii sarcinilor de 

serviciu. 

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de către un angajat ca urmare a funcției deținute sau atribuțiilor sale 

la locul de muncă, reprezintă în sine o infracțiune. Conducerea firmei va depune eforturi pentru a descoperi 

și a sesiza organelor în drept orice încălcare a legii. Chiar dacă fapta nu întrunește toate caracteristicile unei 

infracțiuni, reprezintă totuși o încălcare grava a normelor de conduita si va fi sancționată. 

În situații de reciprocitate, atunci când refuzul poate fi considerat o impolitețe angajații firmei pot accepta 

daruri sau gratuități cu o valoare mică (în general sub 10 EURO). Acceptarea unor astfel de cadouri nu trebuie 

sa fie legată de exercitarea normală a atribuțiilor de serviciu și impune angajaților aceeași atitudine 

profesionistă și integră (în conditiile legii 251/2004) 

În cazul în care există dubii dacă este corect a accepta un anumit cadou sau serviciu gratuit, angajatul trebuie 

să ceară aprobarea șefului ierarhic, întotdeauna înainte de a-l primi. 

Angajații nu trebuie să ofere în numele societății lucruri de valoare unor funcționari publici, clienți, parteneri 

de afaceri.   

5.3 Conduita angajaților 

Toate activitățile din cadrul societății trebuie să fie prestate într-un mod profesional și în conformitate cu 

prezentul cod, procedurile interne ale societății și prevederile legale în vigoare.  

Angajații trebuie să se comporte într-un mod civilizat, să manifeste respect în relațiile   

cu  superiorii,  colegii,  subordonații  cât  și cu agenții comerciali din  cadrul societății, în vederea desfășurării 

activităților zilnice într-un climat favorabil.  

Nu sunt tolerate  abuzurile, amenințările, intimidarea sau hărțuirea fizică sau verbală. 

Atunci când există o divergență de opinii, o disensiune între 2 sau mai mulți angajați ai companiei, pentru a 

nu degenera situația într-un conflict, este indicat ca persoanele respective să dea dovadă de maturitate, să 

discute deschis, să analizeze problema, să-i determine cauzele și să găsească împreună o modalitate de 

soluționare a acesteia. Principala premisă de la care pornim este aceea că fundamental avem aceleași 

obiective și că trebuie să găsim împreună căile, resursele sau formele prin care le putem atinge. 

În cazul în care persoanele implicate nu găsesc o cale amiabilă de rezolvare, sau doresc o opinie imparțială 

cu privire la respectiva problemă se vor adresa ofițerului de etică al companiei. Este bine ca orice problemă 

care apare în relațiile de serviciu între angajați să fie analizată și rezolvată cu calm și seriozitate, în scopul 

prevenirii situațiilor tensionate la locul de muncă.  

În soluționarea problemelor trebuie să avem o atitudine deschisă, matură, să fim capabili să ne evaluăm pe 

noi înșine și să ne asumăm propriile erori. 

Angajaţii vor evita prin propriul comportament, atât în timpul serviciului cât și în afara orelor de program  să 

aducă prejudicii imaginii companiei. 
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Un comportament în afara orelor de program care afectează performanțele în serviciu ale angajatului este 

inacceptabil. 

5.3.1 Norme şi reguli de conduită şi comportament în relaţia de colegialitate (coleg-coleg)  

Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi a bunei credinţe.  

Între colegi trebuie să existe relaţii de cooperare şi susţinere reciprocă, datorită faptului că toţi angajaţii 

Societăţii au ca ţel realizarea unor obiective comune conform regulamentelor Societăţii, comunicarea între 

colegi fiind esenţială în soluţionarea cu eficienţă a problemelor.  

Colegii îşi datorează respect reciproc, drept la opinie şi consideraţie, divergenţele şi nemulţumirile apărute 

între aceştia soluţionându-se în mod amiabil, fără să afecteze relaţiile de colegialitate şi fără să aducă 

prejudicii activităţii Societăţii şi imaginii acesteia. Trebuie să se evite utilizarea cuvintelor, a expresiilor şi 

gesturilor inadecvate şi să se manifeste o atitudine conciliantă.  

Între colegi trebuie să existe corectitudine şi sinceritate, opiniile exprimate să corespundă realităţii, iar 

eventualele nemulţumiri dintre colegi să fie exprimate direct, netendenţios.  

Relaţia dintre colegi trebuie să fie egalitară, bazată pe colegialitate şi pe recunoaştere profesională.  

În desfăşurarea activităţii, între colegi trebuie să existe spiritul competiţional fairplay (să se evite 

concurenţa neloială, promovarea propriei imagini, asumarea de merite necuvenite, denigrarea colegilor), 

bazat pe promovarea calităţilor şi a meritelor profesionale, şi nu pe scoaterea în evidenţă a defectelor 

celorlalţi.  

În relaţia dintre colegi trebuie susţinut şi promovat spiritul de echipă.  

Deciziile se iau prin consens, fiecare este deschis la sugestiile celorlalţi colegi, admiţând critica în mod 

constructiv şi responsabil.  

Dacă este cazul, colegii pot să împărtăşească din cunoştinţele şi experienţele acumulate, în scopul promovării 

reciproce a progresului profesional. 

5.4 Reguli privind respectarea principiului nediscriminării și înlăturării oricărei forme de încălcare 

a demnității 

  În cadrul societății comerciale Parc Industrial Craiova S.A., principiul constituțional al egalității şi 

excluderii discriminării este garantat în legătură cu: recrutarea și selecția angajaților, formarea şi 

perfecționarea profesională, promovarea, salarizarea, maternitatea şi parentalitatea, excluderea hărţuirii 

sexuale, sancţionarea şi concedierea salariaţilor, respectarea demnităţii lor personale.  

 În conformitate cu legislaţia specifică, termenii de mai jos au următoarele semnificaţii:  

a) Discriminarea: Orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, 

etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală 

cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt 

criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în 

condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute 

de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice. 

b) Discriminarea indirectă: Criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajează anumite 

persoane, pe baza criteriilor prevăzute la lit a) de mai sus, faţă de alte persoane, în afara cazului în 

care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de 

atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare (art 2 alin 3 din OG nr 137/2000 republicată cu toaate 

modificările la zi).  

c) Dispoziţia de a discrimina pe oricare dintre temeiurile prevăzute la lit a) de mai sus este considerată 

discriminare.  

d) Hărţuirea: Orice comportament pe criteriu de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie 

socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenenţă la o categorie defavorizată, vârstă, handicap, 

statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, 

degradant ori ofensiv. Exemplu: remărci nedorite despre viaţa privată, sexuală, la locul de muncă. 

e) Discriminarea multiplă: Orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă bazată pe două sau mai 

multe criterii prevăzute la lit a) de mai sus constituie circumstanţă agravantă.  

f) Victimizarea: Orice tratament advers, venit ca reacţie la o plângere sau acţiune în justiţie cu privire 

la încălcarea principiului tratamentului egal şi al nediscriminării.  

  În managementul întregii activităţi, societatea comercială Parc Industrial Craiova S.A.  promovează 



 7 

comportamentele şi acţiunile care crează un mediu favorabil diversităţii, diferenţelor culturale, de stil de 

lucru, de gândire, vârstă, rasă, gen şi orientare sexuală iar angajaţii sunt încurajaţi să caute şi să folosească 

opinii diferite, care să genereze creativitate, soluţii noi, şi astfel valoare adăugată. 

 Angajaţii se respectă reciproc. Folosirea unor expresii jignitoare sau folosirea violenţei fizice este interzisă. 

  Angajaţii adoptă o conduită nediscriminatorie şi de respect faţă de diversitate în raporturile cu beneficiarii 

şi partenerii societății. 

  În cadrul societății Parc Indusctrial Craiova S.A.  personalul este obligat să respecte prevederile legale prin 

care este interzisă discriminarea în relaţiile de muncă, în principal: OG nr 137/2000 republicată cu toate 

modificările la zi privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare (art 6, art 7, art 8 alin 

3) şi Legea nr 53/2003, Codul muncii (art 5). 

  În cadrul Parc Indusctrial Craiova S.A.  este asigurată confidenţialitatea datelor cu caracter privat ale 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă (în conformitate cu art 8 alin (3) din OG nr 137/2000). 

În relaţiile şi comunicările interne şi externe ale Parc Indusctrial Craiova SA  este interzis orice comportament 

manifestat în public dintre cele avute în vedere prin art 15 din OG nr 137/2000 republicată cu toate 

modificările sale astfel: 

    ,,Constituie contravenţie, conform OG nr.137/2000, dacă fapta nu intră sub incidenţa legii penale, orice 

comportament manifestat în public, având caracter de propagandă naţionalist-şovină, de instigare la ură 

rasială sau naţională, ori acel comportament care are ca scop sau vizează atingerea demnităţii ori crearea 

unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptat împotriva unei 

persoane, unui grup de persoane sau unei comunităţi şi legat de apartenenţa acestora la o anumită rasă, 

naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau 

orientarea sexuală a acestuia.’’ 

  Pentru prevenirea şi soluţionarea cu operativitate şi în conformitate cu prevederile legale a posibilelor cazuri 

de discriminare în relaţiile de muncă la nivelul Societăţii, salariaţii au dreptul de a sesiza orice situaţie prin 

care consideră că le-au fost încălcate drepturile şi interesele legitime printr-un act/fapt de discriminare în 

relaţiile de muncă, în conformitate cu Procedura internă de semnalare a situaţiilor de discriminare. Ei au de 

asemenea dreptul la soluţionarea într-un termen rezonabil a sesizărilor lor.  

  Încălcarea dispoziţiilor prevăzute în prezentul regulament atrage răspunderea disciplinară, în condiţiile 

Codului muncii. 

5.5 Responsabilitatea conducerii societății  

Conducerea Parc Industrial Craiova S.A.  trebuie să respecte valorile și politicile companiei și să coordoneze 

activitatea societății în conformitate cu acestea.   

Conducătorii trebuie să fie model de comportament etic și să promoveze un climat organizațional în care 

valorile, politicile și standardele de etică ale companiei să fie cunoscute și respectate. 

În cadrul societății canalele de comunicare sunt deschise, atât dinspre management către angajați cât și 

dinspre angajați către management, comunicarea fiind bazată pe încredere și respect reciproc între angajații 

societății de la toate nivelurile ierarhice. 

5.6 Practici privind salariații 

Societatea Parc Industrial Craiova S.A. respectă legislația muncii, utilizează practici corecte la angajare, 

incluzând şi interzicerea oricăror forme de discriminare de orice fel. 

Societatea oferă un tratament corect, tuturor angajaţilor săi și asigură acestora suport pentru îmbunatățirea 

pregătirii profesionale. 

Parc Industrial Craiova S.A. asigură un mediu propice lucrului în echipă, promovează valorile societății și 

asigură egalitatea de șanse și de tratament între bărbați și femei. 

Remunerarea  muncii  se  face  în  raport  cu  specificul  locului de muncă și depinde de  

performanțele  individuale ale  angajatului, dar și de performanța  generală a societății. 

Deciziile cu  privire la angajare, promovare se iau exclusiv în avantajul  societății, pe baza pregătirii 

profesionale, realizărilor, conduitei individuale, cu respectarea legislației în vigoare. 

Societatea respectă confidențialitatea datelor personale ale angajaților și ale salariilor acestora. Este interzisă 

dezvãluirea datelor referitoare la angajaţi unei persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea 

activitãţii profesionale, sau unei instituții care nu are autoritatea necesară sau consimţãmântul acestora. 

Angajații societății nu pot fi obligați să încalce legea, valorile, politicile firmei sau prezentul Cod de etică. 
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5.7 Confidențialitatea  informațiilor 

Se consideră a fi confidențiale datele și informațiile care nu sunt publice, cum ar fi (informațiile privilegiate, 

datele și informațiile provenite de la clienți, datele referitoare la tranzacțiile efectuate prin intermediul  Parc 

Industrial Craiova S.A. datele financiare ale societății, informații privind datele personale ale angajaților și 

orice alte informații care sunt utile societății și a căror cunoaștere ar aduce avantaje unor terți (clienți, 

concurenți, etc) sau care ar putea aduce prejudicii societății și agenților economici. 

Având în vedere statutul societății care are ca principal obiect de activitate,,activități ale organizațiilor 

economice și patronale’’ și ca activitate preponderentă „închirierea și subînchirierea bunurilor proprii sau 

închiriate” avem prevederi legale  referitoare la confidențialitatea informațiilor, pe care trebuie să le 

respectăm cu strictețe.  

Informațiile confidențiale sunt proprietatea societății și nu pot fi divulgate persoanelor din afara societății. 

Salariaților care au acces la informații confidențiale, le este interzis să permită accesul persoanelor din afara 

societății la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public, fară a avea acordul 

managementului. 

Este interzisă utilizarea informațiilor confidențiale de către angajații societății care au luat cunoștiință despre 

acestea, în interes personal, direct sau indirect. Informațiile deținute ca urmare a desfășurării sarcinilor de 

serviciu se vor utiliza de către angajații societății numai în scopul îndeplinirii acestora. 

Compartimentel de specialitate şi personalul implicat în închirierea parcelelor și/sau imobilelor au obligația 

să păstreze confidenţialitatea oricărei informaţii de care iau cunoştinţă în cursul activităţii. 

În scopul asigurării confidențialității informațiilor stocate, a fişierelor şi bazelor de date sunt alocate parole 

și coduri de acces personale pentru salariații societății care utilizează bazele de date și pentru personalul din 

conducere, care asigură confidențialitatea informațiilor.   

Multiplicarea/copierea unor documente/fișiere care conţin date confidențiale se efectuează de către angajaţii 

care au acces la aceste informaţii, numai în scopul desfășurării activității curente sau la solicitarea conducerii 

societății. 

Angajații nu vor lăsa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date și informații confidențiale.  

Primirea clienților și partenerilor de afaceri se face în spații special amenajate, care nu permit accesul la 

posturile de lucru unde sunt utilizate informații confidențiale. 

Persoanele din afara societății, vor fi însoțite pe întreaga durată a vizitei, de către un salariat, care are obligația 

de a nu permite vizitatorului să ajungă în locuri în care se află informații  confidențiale. 

5.8 Conflictul de interese 

Conflictul de interese intervine atunci când persoana care exercită o funcţie de autoritate, ar putea fi 

influenţată în adoptarea unei decizii personale sau în îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor ce îi revin, de 

un interes material personal, direct sau indirect.  

 

Un interes material este considerat personal, dacă se referă la averea, afacerea sau interesele afiliaților 

persoanei care deține autoritatea (prin afiliați întelegem soţul/soţia, rudele şi afinii până la gradul al IV-lea 

inclusiv). 

Interesul material reprezintă câștigul potențial pe care îl poate avea o persoană. 

Conflictul de interese poate interveni în situația în care persoana cu autoritate : 

a) este parte a unui contract cu societatea, altul decât contractul de muncă fară autorizarea 

managementului societății; 

b) colaborează în interes personal cu partenerii de afaceri ai societății : clienți, proprietari, furnizori; 

c) se angajează concomitent ori colaborează în interes personal, direct sau prin prepuși, în domeniul în 

care activează societatea.  

d) împrumuta de la, sau dă cu împrumut bani la persoane / organizații cu care societatea are legături de 

afaceri, cu excepția creditelor bancare; 

e) oferă consultanță unor terți pe domeniul în care lucrează pentru societate în interes personal și fără 

autorizarea conducerii societății; 

f) coordonează direct sau indirect un membru al familiei; 

g) are un interes material cu o persoană care este parte într-una dintre situațiile de mai sus; 



 9 

Orice persoana care are ori crede că ar putea avea un conflict de interese, va informa în scris ofițerul de etică 

al societății, în legatură cu natura şi întinderea interesului sau relaţiei sale materiale. 

Persoana  care  are  un  interes material personal într-o problemă nu va participa  direct sau prin reprezentanți 

la dezbaterile asupra problemei în care are un conflict de interese şi se va abţine de la a participa sau de a 

influența decizia privind această situație. 

Angajații societății trebuie să respecte politica privind conflictul de interese. 

5.9 Relațiile cu clienții 

Parc Industrial Craiova S.A. își bazează relațiile cu agenții economici și furnizorii pe practici legale, eficiente 

și corecte. 

Construim relații pe termen lung cu agenții economici demonstrându-ne valoarea și integritatea. 

Salariaților le este interzis să trateze agenții economici  în mod preferențial, favorizându-i pe unii în 

detrimentul celorlalți, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Aceștia trebuie să acorde tratament egal tuturor 

agenților economici  și să respecte regulile cu strictețe. 

În relațiile cu  agenții economici, salariații S.C. Parc Industrial Craiova S.A.  trebuie să dea dovadă de  tact 

și profesionalism.  

Angajații societății vor acționa în confomitate cu prevederile prezentului cod și ale legislației în vigoare în 

relațiile cu agenții economici și nu vor încerca să obțină avantaje prin utilizarea informațiilor confidențiale 

de care iau cunoștință. 

Salariații vor promova valorile și codul de etică al S.C.Parc Industrial Craiova S.A.  în relațiile cu clienții, 

invocând ori de câte ori este nevoie prevederile codului de etică și standardele profesionale ale companiei. 

5.10 Relațiile cu partenerii de afaceri - agenți economici și furnizori servicii 

  Parc Industrial Craiova S.A. își derulează relațiile contractuale utilizând practicile de afaceri oneste și 

legale. 

Respectăm întotdeauna drepturile partenerilor de afaceri și îi tratăm în mod corect.  

Este interzisă obținerea unui avantaj prin intermediul manipulării, tăinuirii, abuzului de informații 

privilegiate. 

Este interzisă prezentarea incompletă a unor fapte materiale, sau orice altă practică incorectă de 

afaceri.  

5.11 Relațiile în raport cu comunitatea  

Parc Industrial Craiova S.A. poate sprijini activitãțile locale de interes general în limita posibilităților. 

Sponsorizãrile și donațiile se aprobă de către conducerea societății în limita sumelor prevãzute în bugetul de 

venituri și cheltuieli.  

Angajații pot face parte din formațiuni politice care nu sunt ilegale, în condițiile în care activitãțile lor politice 

nu le afectează performanța profesională și nu fac propagandă la locul de muncã. 

Societatea se angajează să aplice politicile şi legislaţia de mediu în vigoare şi să monitorizeze aplicarea 

normelor legale în domeniu, atât pentru sine, cât şi pentru clienţii săi.  

Societatea are în structura organizatorică un responsabil de mediu care are în atribuţiile postului, sarcinile 

şi problemele specifice acestui aspect.  

Angajaţii Societăţii respectă reglementările legale în vigoare, sunt conştienţi de responsabilitatea lor faţă de 

mediu si comunitate.  

Societatea, prin reprezentanţii săi, promovează cu cei implicaţi (clienţii, autorităţile publice, localnici, 

organizaţiile neguvernamentale, etc.), un dialog deschis şi continuu pe probleme generale de mediu si 

comunitate.  

Societatea garantează urmărirea realizării obiectivelor concordante cu scopurile strategice de mediu prin 

stabilirea şi implementarea politicii de mediu abordată în mod unitar şi consistent.  

Aceste acţiuni vor implica:  

-  adoptarea principiilor cu privire la mediu şi dezvoltarea durabilă;  

- identificarea indicatorilor şi asigurarea monitorizării şi controlului rezultatelor Societăţii din punct 

de vedere al impactului asupra mediului;  

- administrarea relaţiilor cu organizaţiile, instituţiile şi agenţiile în domeniul mediului.  
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Comunicări referitoare la mediu  

Compania oferă informaţii cu privire la implementarea politicilor de mediu şi concordanţa dintre rezultatele 

obţinute şi obiectivele stabilite. 

 

VI. Prevenirea spălării banilor și a finanțării actelor de terorism 

Spălarea de bani este fatală oricărei afaceri care presupune investiții de capital, fluxuri financiare și 

credibilitate .  

Angajații societății au datoria să fie la curent cu prevederile legale și cu normele interne referitoare la 

prevenirea spălării banilor precum și cu recomandările Oficiului Național de Prevenire și Combatere a 

Spălării Banilor. 

 Salariații din cadrul compartimentului financiar - contabilitate, după caz, vor notifica în scris persoanei 

responsabile în relația cu Oficiul pentru Prevenirea și Combaterea Spălării Banilor din cadrul societății 

următoarele situații: 

1. suspectează  că o tranzacție are ca scop spălarea banilor sau finanţarea actelor de terorism. Persoana 

responsabilă în relația cu Oficiul pentru Prevenirea și Combaterea Spălării Banilor va  evalua tranzacţia şi o 

va raporta dacă este cazul către Oficiul  Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor şi CNVM, 

după informarea Directorului General al societății. 

2. transferurile externe în şi din conturi pentru sume a căror limită minimă este echivalentul în lei a 10.000 

euro. Persoana responsabilă în relația cu Oficiul pentru Prevenirea și Combaterea Spălării Banilor, trebuie să 

raporteze aceste tranzacții în cel mult 24 de ore către Oficiul Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării 

Banilor, după informarea conducerii societății.      

3. dacă se constată faptul că o operaţiune sau mai multe operaţiuni care au fost efectuate  

în contul unui agent economic prezintă indicii de anomalie pentru activitatea acestui agent economic. 

Vigilența permanentă este cea mai bună formă de a preveni asemenea operațiuni. 

Persoana responsabilă în relația cu Oficiul pentru Prevenirea și Combaterea Spălării Banilor va sesiza de 

îndată Oficiul, dacă există suspiciuni că abaterile de la normalitate au ca scop spălarea banilor sau finanţarea 

actelor de terorism.  

  

VII. Respectarea normelor de conduită prevăzute în codul de conduită etică 

Fiecare angajat al Parc Industrial Craiova S.A. are datoria de a cunoaște, și respecta codul de conduită etică 

al societății. Orice probleme legate de impunerea și respectarea normelor de conduită, inclusiv inițiativele 

privind completarea și/ sau modificarea normelor de conduită cuprinse în prezentul cod, vor fi prezentate 

ofițerului de etică, care va analiza problemele și le va înainta conducerii societății în scris, care le va analiza 

și va emite decizii. Angajatul care sesizează o astfel de problemă va fi informat de ofițerul de etică cu privire 

la modul de soluționare a sesizării sale. În cazul în care există o problemă de interpretare și/ sau de aplicare, 

a codului de conduită etică angajatul va solicita lămuriri de la ofițerul de etică al companiei. 

Societatea nu tolerează actele ilegale, imorale. Încălcarea normelor de conduită va fi sancționată disciplinar, 

cu respectarea prevederilor Codului Muncii și ale Codului de Etică. Nu se acordă sprijin angajaților care au 

încãlcat legea. Toate cazurile în care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritãților în drept. 

Este datoria oricărui angajat al societății de a raporta în scris, șefului ierarhic sau Directorului General și 

ofițerului de etică atunci când are informații sau motive întemeiate care indică existența unor cazuri de fraudă 

sau a altor forme de încãlcare a normelor de conduită. Omisiunea de a informa ofițerul de etică, atunci când 

angajatul are cunoștință despre existența unor asemenea situații reprezintă o încalcare a normelor de conduită, 

și va fi sancționată, după caz. 

La rândul său ofițerul de etică va analiza cazul, va determina modul de acțiune potrivit, incluzând 

coordonarea unei investigații. În funcție de circumstanțe, ofițerul de etică poate întocmi mai departe rapoarte 

către conducerea societății. 

 

Orice angajat care prezintă cu bună credință o problemă legată de o posibilă încalcare a legii, regulamentelor 

sau politicii societății sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat împotriva 

oricăror tentative de sancționare/ represalii. 
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Fiecare angajat trebuie să se consulte cu ofițerul de etică asupra oricăror probleme pe care le consideră că se 

încadrează în sfera instituției ofițerului de etică. 

 Cum semnalăm o problemă legată de încalcarea normelor de conduită etică  

Ideea prezentãrii unei probleme care vă preocupă nu constă în crearea de necazuri unui coleg, ci în protejarea 

dumneavoastră, a celorlalți colegi sau a companiei de pericolele potenţiale. În cazul în care nu semnalați o 

problemă cu implicații pe linie de etică, aceasta poate genera înrăutățirea climatului de lucru, afectarea 

poziției companiei noastre, pierderea încrederii în companie din partea clienţilor, a acţionarilor şi a 

autoritãţilor. 

Daca aveţi vreo întrebare sau preocupare legată de ceea ce reprezintă atitudine etică  sau dacă aveți de 

semnalat un aspect legat de încălcarea normelor de conduită etică,  discutaţi imediat cu ofițerul de etică al 

companiei.  

Dacă nu sunteți sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptați într-o anumită situație, solicitați să fiți 

îndrumat înainte de a acționa. 

Puteţi semnala problema ofițerului de etică, verbal (direct sau prin telefon) sau în scris (prin adresă sau prin 

e-mail). Esenţial este să prezentați situația, să puneţi întrebãri şi să obţineţi rãspunsuri. Prezentați problema 

într-o manieră deschisã, astfel încât aceasta să poată fi rezolvatã rapid, prevenindu-se astfel probleme mai 

grave. Dacă este posibil, ofițerul de etică se va pronunța pe loc asupra respectivei probleme iar dacă este o 

problemă mai complexă care trebuie investigată va efectua cercetările necesare și va informa persoana care 

a semnalat problema asupra rezultatelor investigației. Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi 

păstrată confidențială, dacă aceasta solicită. 

Întocmirea de rapoarte false este interzisă și va fi sancționată.  

 

                                               

Administrator - Director General 

 

Ilinca Adinel - Ionel 

 

 

Ofițer Etică, 

 

Ispas Gabriela-Nicoleta 

 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 


