CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul pentru Guvernanti Corporativi-
Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind administrarea si conducerea S.C. Parc Industrial Craiova S.A

Prin prezenta scrisoare de asteptéri, Judeful Dolj in calitate de actionar majoritar al
intreprinderii publice S.C. Parc Industrial Craiova S.A., stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare §i conducere in urma implementsrii Planului de administrare al
societitii pe perioada 2025-2029.

Acest document a fost elaborat tinand cont de prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodolige de aplicare a O.U.G. nr.109/2011,
Legea nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile s
completérile ulterioare si stabileste asteptarile autorititii publice tutelare pentru urmdtorii 4 ani.

A. STRATEGIA GUVERNAMENTALA/LOCALA IN DOMENIUL IN CARE
ACTIONEAZA  INTREPRINDEREA PUBLICA, INCLUSIV  OBIECTIVELE
SECTORIALE SI FISCAL BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI,
DACA POLITICILE EXISTA

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este persoani juridicd infiintatd pe baza Legii nr.
31/1990 republicata, de catre Consiliul Judefean Dolj in baza Legii 215/2001, prin Hotdrirea
Consiliului Judetean Dolj nr. 105/2004 modificata prin Hotirarea Consiliului Judetean Dolj. nr.
41/2005.

Societatea are ca principala activitate administrarea patrimoniului privat al Judefului
Dolj preluat de la Avioane Craiova S.A. in baza H.G. nr. 727/2004, in regim de “PARC
INDUSTRIAL”.

S.C.Parc Industrial Craiova S.A. detine titlul de "Parc Industrial” pe o suprafata de 18,30
ha prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.1231/2006 - publicat in Monitorul
Oficial nr 244/17.03.2006, modificat prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.
62/02.03.2012, publicat in Monitorul Oficial nr. 161/12.03.2012.

Ministerul Dezvoltérii Lucrarilor Publice si Administratiei este organul de specialitate al
administraiei publice centrale care are atributii in domeniul parcurilor industriale.

Titlul de parc industrial este actul administrativ emis de citre organul de specialitate al
administratiei publice centrale care confers, platformei industriale existente ori terenului
destinat parcului industrial regimul juridic de parc industrial previzut de Legea nr. 186/2013
privind constituirea si functionarea parcurilor industrial, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

In desfisurarea activitdfii, Societatea respecta prevederile Legii nr.186/2013 privind
constituirea i functionarea parcurilor industriale.
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responsabilitate a autoritatilor locale. N gg_,;‘w%“

In acest context, strategia si obiectivele ce vizeazi economia judetului si‘tmplicit zona
parcului industrial au fost cuprinse in Strategia de Dezvoltare a Judetului Dolj 2021-2027 in
capitolul ,,Economia si Sectorul de activitati comerciale,,

Strategia judeteand urmareste cresterea competitivitatii economice judetene si locale,
dezvoltarea mediului de afaceri prin promovarea antreprenoriatului, initierea unor proiecte de
dezvoltare regionala, prin incheierea de parteneriate care sunt in strinsi legéiturd cu strategia
durabild de stimulare a investitiilor care conduc la dezvoltarea Parcului Industrial sl atragerea
fortei de munca.

Orientarea strategica a intreprinderii publice este impactatd de strategiile nationale in
domeniu care se aplica cu prioritate, dar si de strategiile locale, cuprinse in:

-Programul de guvernare 2024-2028 al Guvernului Romaniei;

- Strategia Nationald de Dezvoltare Durabili 2021-2027;

- Politica de coeziune a UE 2021-2027, program adoptat de Parlamentul European;

- Strategia de Dezvoltare a Judetului Dolj 2021-2027

- Planul Teritorial Pentru o Tranzitie Justi in Judetul Dolj (conform Anexei II la
Regulamentul 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
Instituire a Fondului pentru o Tranzitie Justi)

Masurile adoptate de Guvern in vederea sprijinirii firmelor si angajatilor afectati au un
efect de atenuare a impactului negativ, atat asupra numarului de salariati cat si asupra cagtigului
mediu brut pe economie.

Cresterea atractivitatii zonelor economice pentru potentiali rezidenti, se va realiza si prin:
asigurarea/extinderea/modernizarea utilititilor si serviciilor aferente infrastructurii de afaceri
(cai de transport si comunicatii, utilitdti tehnico-edilitare, tehnologia informatiei, investitii in
tehnologii ecologice, etc.)

Vecinatatea Aeroportului “International Craiova” a cirui strategie de dezvoltare prevede
si infiinfarea unei zone “cargo” si a FORD OTOSAN ROMANIA se constituie intr-un factor ce
poate facilita dezvoltarea Parcului Industrial, cu amplasarea unor industrii ce vizeaza produse
cu valoare addugatd mare si volum mic.

In ceea ce priveste sursele de finantare §i politica fiscal bugetard la nivelul judefului,
aducem urmdtoarele preciziri:

Sursele de finantare ale activititii desfisuarte de S.C. Parc Industrial Craiova S.A sunt:
sursele proprii, fonduri europene nerambursabile si creditele bancare.

in ceea ce priveste finantarea din fondurile publice acestea pot fi acordate cu respectarea
prevederilor legale privind ajutoarele de stat.

B) VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, CU PRIVIRE
LA MISIUNEA ST OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE, DESPRINSA DIN
POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN
CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este un obiectiv de investitie realizat in cadrul
platformei Avioane Craiova pe un teren extravilan totalizand 18,30 ha:

- 8,03 ha transferat de Guvernul Romaniei judetului Dolj cu destinatia construirii Parcului
Industrial Craiova - H.G. 727/2004;
- 2 ha aport in natura al judetului Dolj la capitalul social al S.C. Parc Industrial Craiova

Cu respectarea legislatiei in vigoare, dezvoltarea parcurilor indus%Z'_ta 0
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S.A., conform H.C.J. D. nr. 184/06.10.2005; ‘

- 8,27 ha, aport in natura al judetului Dolj la capitalul social al S.C. Parc Indt Blta} Co8le
S.A. conform H.C.J. D. nr. 35/03.02.2011. =

S.C. Parc Industrial Craiova S.A functioneazi sub autoritatea Judetului Dolj ca societate
pe actiuni, persoand juridici de drept privat cu scop patrimonial avind, un capital social de
4.551.400 lei, iar ca actionari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:

- Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj avand un procent de - 99,962649%
- Comuna Ghercesti avand un procent de - 0,002197 %:;

- Comuna Pielesti avand un procent de - 0,002197%

- Comuna Cércea avind un procent de - 0,010986 %;

- Comuna Cosoveni avand un procent de - 0,021971 %.”

La data de 31.12.2024 numarul agentii economici amplasati in Parc Industrial Craiova
este de 43, iar numarul de salariati este de 860.

Misiunea Societdtii ,,Parc Industrial Craiova” S.A. este de a facilita dezvoltarea
economicd a zonei, stimularea investitiilor directe, autohtone si strdine, in industrie, servicii,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, crearea de noi locuri de munca prin punerea la
dispozitia operatorilor economici interesati, a unor suprafete de teren cu acces la utilititile
necesare.

Conducerea societitii S.C. Parc Industrial Craiova S.A este asiguratd de:

Adunarea General3 a Actionarilor;
Consiliul de Administratie;
Conducerea executivi;

Administrarea societitii: In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
S.C. Parc Industrial Craiova S.A este administrati de un Consiliu de Administratie format dintr-
un numdr din S administratori. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati
de Adunarea Generali a Actionarilor, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de
mandat. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul de Administratie la
data de 31.01.2024 Societatea a stabilit o politici economici ce asigurd realizarea de venituri
constante si prezenta firmelor pe o perioadi mai indelungata in incinta Parcului Industrial.

Potrivit Regulamentului mai sus mentionat, operatorii economici pot deveni rezidenti ai
Parcului Industrial prin urmatoarele modalitati:

incheierea unui contract de administrare si prestdri de servicii conexe fird drept de
preferinta la vinzare a terenului;
incheierea unui contract de administrare $i prestdri de servicii conexe cu drept de preferinta
la vanzare a terenului;

Pornind de la misiunea societitii si situatia existenti a acesteia, tinand cont de rezultatele
economico-financiare inregistrate, autoritatea publica tutelars, in calitate de actionar majoritar,
a stabilit pentru urmitoarea perioadi de mandat (4 ani), obiective specifice domeniului
parcurilor industriale si obiective economico-financiare:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii Parcului;

In acest sens, se asteaptd ca activitatea in Parc si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societitii, menfinerea si dezvoltarea Infrastructurii de afaceri
in zona metropolitan Craiova, si polarizeze investitii straine si autohtone amplasate in zona
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metropolitanad Craiova, si reprezinte cadrul de dezvoltare a parteneriatului dingﬁ[ 3]
afaceri si administratiile publice locale in scopul dezvoltirii economico-sociale dura &n I
metropolitane Craiova, si fie un generator de pune practici pentru infiintarea  si
operationalizarea unor noi parcuri industruiale in J udetul Dolj.
2. Mentinerea rezidentilor care creazi productie in Parcul Industrial Craiova, atragerea de
afaceri profitabile care sa genereze un numar important de locuri de munca stabile.
3. Grad de 100% de ocupare a spatiilor din imobilul “Incubator de afaceri”

Incubatorul de Afaceri Parc Industrial Craiova este o constructie realizatd printr-un
proiect derulat fn cadrul programului PHARE 2006 - Coeziune Economici si Sociali in anul
2011, cu o suprafatd desfisurati totald de 3.171 mp cu subsol, parter si 2 etaje. Clidirea este
echipatd cu un sistem integrat de climatizare (2 cazane pe gaz pentru céldura, chiller pentru
racire, ventiloconvectoare si radiatoare in spatiile de incubare, inclusiv aport continuu de aer
proaspat in spafiile destinate activititilor de productie/servicii sau  centre
logistice/administrative/comerciale/medicale/cercetare stiintificd sau tehnologica.

Cladirea este dotaté cu un lift de marfi pentru o sarcini maximi de 630 kg. Clédirea este
prevazuta cu instalatie de detectie si alarma la foc si fum. Cele 17 unitati de incubare, 2 depozite,
4 birouri precum si sala de training au asigurate racordul la sursa de energie electricd cu
tensiunea de 380 V, inclusiv contorizarea acesteia

Intrucat imobilul ce apartine domeniului privat al judetului Dolj este administrat de S.C.
Parc Industrial Craiova S.A, in regim de Parc Industrial” legal infiintat, se asteaptd din partea
administratorilor societiitii s efectueze demersuri pentru ocuparea in proportie de 100%, a
spatiilor din aceastd infrastructura suport pentru dezvoltarea antreprenoriald si sd asigurare
suportului tehnico-juridic pentru incubarea unor noi afacerii care s contribuie la dezvoltarea
sustenabild a zonei metropolitane Craiova prin desfisurarea de activitdti economice profitabile
de acesti noi agenti economici si/sau sau si realizeze parteneriate cu entititi nonprofit (cum ar
fi mediul academic), pentru stimularea industrilor inovative, crearea de clustere, etc.
4.Realizarea Programului de investitii

Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului
curent (Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de
investitii propuse.

5. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica din surse regenerabile

Mentinerea indicatorilor de protectie a mediului in limitele impuse de normativele UE.
prin atragerea unor afaceri profitabile care promoveaza tehnologii nepoluante si utilizarea
terenurilor puse la dispozitie conform Contractelor de Superficie/Inchiriere.

6. Cresterea vizibilitatii Parcului Industrial Craiova la nivel regional, national si
international.
7. Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, national si international.

Avand in vedere efectele schimbarilor climatice care sunt din ce in ce mai vizibile, rolul
asumat de Uniunea Europeani prin aderarea la Acordul de la Paris si tintele asumate de tara
noastra prin Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbérilor Climatice 2021-
2030, amplificarea investitiilor in productia de energie electrici din surse regenerabile, in
special utilizarea energiei solare prin instalarea de panouri solare, este o conditie necesari si o
prioritate pentru dezvoltarea Parcului Industrial Craiova.

Autoritatea publica tutelarad propune ca obiective si criterii de performanta pentru patru
ani, si se concretizeze in urmatori indicatori de performanta financiari si nefinanciari, astfel:




IP Financiari:

[ Formula de

creantelor

de afaceri

Denumire indicatori Date primare caleul UM Anl An2
Indicatori privind
investifiile
Cheltuieli de Rata cheltuielilor
capital (raportat de | de capital =
Rata cheltuiclilor de intreprindere/ Total Cheltuieli de o 415 415 4,15 4,15
capital active (calculate capital/ Total ’
din raportul de active
situatii financiare)
Cheltuieli pentru Cheltuieli
cercetare §i efectuate pentru
Cheltuieli pentru dezvoltare cercetare §i
cercetare §i dezvoltare (raportat dezvoltare Numir 3.592 5.388 6.465 7184
(lei) de intreprinderea
de
stat)
Cheltuieli pentru Rata cheltuielilor
cercetare st bentru cercetare §i
dezvoltare dezvoltare =
(raportat Cheltuieli pentru
de intreprinderea cercetare §i
Rata cheltui?lilor pentru | de dezyoltare ! Total % 0.1% 0.15% | 0.18% 0,2%
dezvoltare si cercetare stat) active, * 100 ’
Total active
(calculate
din raportul de
situatii
financiare)
Indicatori privind
finanfarea
Rata lichiditati Datorii curente Rata licliiditdgii
L curente = Active
curentcv:/Llf:hlfilfatea curente % 51 >1 >1 >1
curentd/ Lichiditatea .
generala (ctrcul_c.mte) /
Datorii curente
Active circulante Test Acid =
Lif:hiditatea imediatd/Test Stocw:t: Activehcirculan't_e - o, >0.8 >0.8 >0.8 >0,8
acid Datorii curente Stocuri / Datorii
curente ( < 1 an)
Datovii totale Levier= (Datorii
Total active totale/Active
Levi ({calculat totale) o
evierul ] % 0,11 0,11 0.11 0,11
din raportul de
situafii
financiare)
Datorii totale Raportul dintre
} } {calculat datorie §i EBITDA
ggr;g‘:ﬂ dintre datorie / din raportul de = Datorii Totale % 3,32 3,32 3,32 3,32
situatii / EBITDA
financiare)EBITDA
Indicatori privind
|_operaliuni
Cifra de afaceri Rata de rotatie a
netd activelor = Cifra
Rata de rotatie a activelor de afaceri netd % 1 1 1 1
/ Valoarea medie
a tuturor activelor
. Cifra de afaceri Rata de rotatie a
Rata de rotatie a ne{d creantelor = Cifra % 7.2 7,2 7,2 7.2




Creanfe la inceput | netd / [(Creante la
de inceputul
perioadd perioadei (TO) +
Creante la sfarsit Creante la finalul
de perioadei (T1)) /
perioaddi 2]
Perioada de recuperare 2 S(.)ld r‘ncdlu } Numér . . . .
clienti*365/cifra zile 90 zile 90 zile | 90 zile 90 zile
creantelor )
de afceri
Perioada de rambursare a SOId. me'd 1 Numér . . . .
. furnizori*365/cifra | zile 90 zile 90 zile | 90 zile 90 zile
datoriilor )
de afaceri
Indicatori privind
rentabilitatea
Cifrd de afaceri Rata de crestere a
perioadd curent cifrei de afaceri
Cifrd de afaceri nete = Cifrd
e perioadd de afaceri
dR:?f::egis‘:te;e a ciffei anterioard netdcuren, - Cifrd % 0,20% | 0,20% | 0,20% 0,20%
de afaceri
Heldanerior
! Cifrd de afaceri
netdamerior
Profit net perioadd | Rata de crestere a
curent profitului net =
Profit net perioadd | Profit net
anterioard perioadd curentd -
Rata de crestere anuali a Proﬁt nevt o, 0.5% 0.5% 0,5% 0,5%
profitului perioadd ’
anterioard /
Profit net
perioada
anterioard
Indicatori privind
olitica de dividente
Dividende pldtite Rata de plati a
o (raportat de dividendelor, =
Pl e intreprinderea de | dividonde plétite, % 50% | 50% | s0% | s50%
ividentelor
stat) ! Profit nei,
Profit net
IP Nefinanciari
Perfumlr? Date primare Formula de calcul UM 2025 2026 2027 2028
indicatori
Indicatori de mediu
Consumul de Consum energie
energie (MWh) MWh MWh 1320 1320 1320 1320
Indicatori referitori
la clienti
Numdr total de Rata de retentie a
. clienti clienilor, = numdr de
Re‘lta (_ic Tetenticra Numdr de clienti | clientit - numar de clienti % 295% | 295% > 95% > 95%
clientilor , X .
noi noi, ! numdr de
clienti,;
Total numar Scor de satisfactie clienti,
evaluaride 4 §i 5 | = total numdr
Scoru-l de §atisfactie obtinute (5 este evahidri de 4:91: 3:/ total % > 75% | >75% >75% >75%
al rezidentilor scor maxim) numadr evaludri, ;
Total numdar

evaludri




Indicatori referitori

la angajafi
Total numdr ore | Numdr mediu de ore
Numarul mediu de de formare Jormare per angajat =
ore de formare per Total numdr Total numdr de ore de Numir 16 16
angajat angajafi JSormare; | Numar
lotal de angajati,
Numdrul total de | Numdr de instruiri in
instruiri in materie de sigurantd,
Numarul de instruiri | materie = Numdrul total de
in materie de de siguran{d care | instruiri in materie de Numir 12 12 12 12
siguranti s-au efectuat pe siguranid care s-au
parcursul anului | realizat pe parcursul
anului
Indicatori legafi de
inovare |
Védnzdri de Ponderea vénzirilor de
Ponderea vanzirilor | servicii servicii gi produse
de serviciii si §i produse noi noir = Vanziri de servicii % 1% 1% 1% 1%
produce noi Total vinzdiri si produse noi, /
Total vanziri,
Indicatori legafi de
guvernanfa
corporativi
Numdrul total de | Rata membrilor
membri independenti in consiliul
neexecutivi §i de
independenti in administratiet = Numdrul
Rata membrilor consiliul de total de membri o o
independenti in CA | administratie neexecutivi §i independenti % 80% 80% 80% B0
Numarul total de | in consiliul de
membri din administratie, | Numdrul
consiliul de total de membri din
administratie consiliul de administrajie,
P Valoarea Ponderea componentelor
onderea —
componentelor fixe comp?nentelor JSixet = Valoarea .
in remunerarea fixe din pachetul | componentelor fixe din
L . de remunerare pachetul de % =90% | >90% = 90% > 90%
administratorilor .
. . Valoarea totald a | remunerare, / Valoarea
executivi gi . . :
néekecitivi pachetului de totald a pachetului
remunerare de remunerare,
Numdrul Numdrul sedingelor
sedintelor consiliului de
Numrul sedintelor cons?li.ului c?e adn.ainistraﬁe, = Numdrul
Consiliului de admfmstraﬂe ,vedu?;c.alor- % > 12 >12 >12 >12
administratie sustinute de-cf consflz'uluz dje .
lungul anului administratie sustinute de-
a
lungid anului,
Numdrul de Rata de participare la
participanti la reuniunile comitetului
reuniunile de conducere;= Suma™;-;
Rata de participare a | comitetului de Numdrul de
admi_nis'tratorilor la condzfcere partz:cz‘pani'i la reuniunile o 100% 100% 100% 100%
reuniunile Numdrul total de | comitetului de
comitetului CA membri ai conducere | Numdrul total
consiliului de de membri ai
conducere consilivlui de conducere, *
Nt
Numdrul total al | Rata femeilor care ocupi
Rata membrilor de | femeilor care pozitii de director, %, 20% 20% 20% 20%

sex feminin in CA

ocupd pozitii de
director

= Numdirul total al
femeilor care ocupi




| Numdrul total de pozitii de director, /
directori Numairul total de
directori;
Indicatori
necomerciali s
Numdrul total de | Numdrul de angajati cu AL
ore lucrdtoare echivalent normd
pentru tofi intreagd, = Numdrul total
angajatii conform | de ore lucrdtoare
s contract pentru tofi angajatii
HNomidr deka.nga_]atl Numdrul de ore | conform contract,/ Numar 22 23 24 25
cu norma intragi . . .
fucrdtoare pentru | Numdirul de ore lucritoare
un angajat care pentru un
lucreazi cu angajat care lucreazd cu
norma normd intreagd,
intreagd )
Numarul de
angajafi cu
Numar de locuri de ?::;;vaalevnt norma
munci ad3ugate in ed Numar 0 1 1 1
;1 Numdrul de
cursul anului L
angajati cu
echivalent normd
intreagd la t-1
Numdrul cadrelor | Rata cadrelor superioare
superioare de de conducere de
Rata cadrelor conducere de sex | sex feminin, = Numdrul
. NP )
superioare de Jeminine/Numdrul | cadrelor superioare % 3333% | 3333% | 3333% 33.33%
conducere de sex de cadre de conducere de sex
feminin superioare de Sfeminint | Numdrul de
conducere cadre superioare de
conducere,
Salariul mediu Rata diferentei de
lunar al remunerare intre
angajatilor angajatii de sex feminin gi
Diferenta de de sex mascu.lm cei de sex ' _
.. Salariul mediu masculin, = Salariul mediu
remuneratie intre lunar al lunar al
angajati de sex e o % 5% 5% 5% 5%
ferminin si . ... | angajatilor angajatilor de sex
€mintn §1 angajatii , . . : A
d . de sex feminin masculint - Salariul mediu
¢ sex masculin .
lunar al angajatilor de sex
Sfeminin, [ Salariul
mediv lunar al angajayilor
| de sex masculine,
Rata de ocupare a Infrastructura
. .. L
mfrastf'uctum . ocupfxta 100/Infrastructuri % >90% >90% >90% 90%
exclusive a parcului totald
industrial
Rata de ocupare a Suprafati
incubatorului de ocupatd*100/Suprafata % >75% 275% 275% 275%
afaceri totald

Aceste obiective si criterii de performanti au fost concepute tindnd cont de specificul
societatii precum s§i constréngerile bugetare care rezultd din mentinerea pe termen lung a
nivelului chiriilor practicate de societate in raport cu rezidentii (aceasta constituie cel mai
important punct de sprijin pentru conducerea executivi in atragerea si mentinerea gradului de
ocupare a infrastructurii exclusive la peste 90%).

Anul de referinti este anul anterior incheierii contractului de mandat.

C) MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE IN UNA

DINTRE URMATOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII
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Cu toate ca S.C. Parc Industrial Craiova SA este persoand juridicd de‘%mps.ﬁivat
organizatd ca societate comerciald pe actiuni, (actionar majoritar Judetul Dolj), care are ca
scop administrarea infrastructurii de afaceri “Parc Industrial Craiova” generati de judetul Dolj
in proximitatea municipiului Craiova, respectiv in comuna Ghercesti str. Aviatorilor nr.10,
aceasta se incadreaza la categoria intreprinderilor cu caracter comercial, desi prin misiunea
incredintaté indeplineste si un deziderat public, respectiv de a facilita dezvoltarea economici a
judetului Dolj.

Ca urmare a faptului c& societatea are sub 49 de salariati dar peste 9 si o cifra de afaceri
sau active sub 10 milioane euro, S.C. Parc Industrial Craiova S.A.este “Intreprindere mici”,
autonomd, conform Legii nr. 346/2004 cu modificarile si completirile ulterioare.

Activitatea principald - (cod si denumire clasd CAEN): 9411 — Activititi ale organizatiilor
economice §i patronale. .

Activitatea preponderentd -(cod si denumire clasi CAEN): 6820 — Inchirierea si
subénchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate )

D) IN CAZUL INTREPRINDERILOR PUBLICE CARE INDEPLINESC
OBLIGATII DE SERVICIU PUBLIC SE CLARIFICA OBIECTUL OBLIGATIEI SI
ANGAJAMENTUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE VIZAVI DE MODALI TATEA
DE ASIGURARE A COMPENSATIILOR CORESPUNZATOARE SAU DE PLATA A
DATORIEI

Nu este cazul- Societatea a fost incadrat la intreprinderi cu scop comercial, prin urmare
nu poate primi compensatii publice.

E) ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE
DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII
PUBLICE

Avand scop comercial, societatea desfdsoard activitate orientati spre profit, acesta
reprezentind principala sursi de dezvoltare.

Repartizarea profitului la intreprinderile publice se face cu respectarea OG nr. 64/2001.
Societatea este orientata spre obtinerea de profit. Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv
Ordonanta Guvernului nr. 64 din 30 august 2001, actualizat3, privind repartizarea profitului la
societifile nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la societitile comerciale cu capital integral sau majoritar al unor
unitti administrativ teritoriale si la regiile autonome, destinatiile repartizarii profitului sunt:

rezerve legale;

alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;

acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe;

precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirii ratelor de capital, platii
dobénzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe; alte repartiziri
prevazute de lege;

participarea salariatilor la profit;
societdtile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat precum si societétile comerciale cu capital integral sau majoritar al unor



unitati administrativ teritoriale care s-au angajat si au stabilit prin bugetelé\s FHytur)
cheltuieli obligatia de participare la profit, ca urmare a serviciilor angajatllor Zurgelage cu
acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a 10% din profitul net, dar nu mai muledenivelul
unui salariu de bazi mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar
de referinti;

minimum 50% dividende la bugetul local, in cazul societitilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat sau societtilor
comerciale cu capital integral sau majoritar al unor unititi administrativ teritoriale;

profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute mai sus se repartizeazi la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare.

in baza prevederilor legale enuntate i potrivit Actului constitutiv, Adunarea Generald a
Actionarilor are atributii in a hotéri cu privire la alocarea profitului net.

Plata dividendelor cuvenite se face de catre societate in conditiile legii, dupi aprobarea
bilantului contabil de citre Adunarea Generali a Actionarilor.

in cazul inregistririi de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza cauzele si

va hotéra in consecintd .

F) ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA INTREPRINDERII
PUBLICE

Politica de investitii aplicatd de administratori va urmari asigurarea functionalititii optime
a Parcului Industrial, conform suprafetei actuale;

Planul de investitii propus de viitorul administrator va asigura eficienta economici a
investitiilor, precum si potentialul castig al societitii.

G) ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE ACTIONARILOR,
DUPA CAZ,CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE S7
CONDUCERE ALE INTREPRINDERII PUBLICE

Autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar majoritar, va fi informata de Consiliul
de Administratie prin depunerea documentelor necesare, conform O.U.G.109/2011, privind
guvernanta corporativd cu completirile si modificarile ulterioare, cu privire la:

aplicarea principiilor de guvernanti corporativi in societate;

un raport asupra activitdfii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii
cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile
contabile semestriale ale societitii-semestrial;

un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de 31 mai
a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi.
Membrii Consiliului de Administratie vor elabora ,,strategia de organizare, functionare
si dezvoltare a parculul industrial,, conform art. conform art. 11, alin h) din Legea nr, 186/2013
privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale

Membrii Consiliului de Administratie vor instiinta Consiliul Judetean, cu privire la:

un potential conflict de interese, conform prevederilor legale;

orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificati autoritatii publice
judetene, in cel mai scurt timp posibil, de indatd ce membrii Consiliului de administratie al
societdtii determina ci o astfel de deviere este foarte probabila.

H) ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA §I SIGURANTA PRODUSELOR §I
SERVICIILOR PRESTATE DE INTREPRINDEREA PUBLICA
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agteapta ca acestea sa fie prestate la standarde Inalte de calitate, astfel incat si nu ﬁ\%&ﬂ
intreruperi/disfunctionalitati si reclamatii privind activitatea desfasurata, dimpotrivi, gradul de
satisfactie al rezidentilor sa contribuie la un interes crescand al potentialilor clienti ai Parcului
Industrial Craiova.

1) ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Membrii Consiliului de Administratie vor respecta prevederile din ,,Codul de etici”
adoptat de Societate, in baza prevederilor art. 51 lit .,,g” din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

in perioada mandatului, Consiliul de Administratie va pune pe prim plan interesul public
ce derivd din functia detinuta, evitind situatia de a se afla in conflict de interese, va promova
valorile etice ale Societatii, apardnd in mod loial prestigiul entitatii publice.

Onestitatea, corectitudinea, impartialitatea si nediscriminarea, buna comunicare,
obiectivitatea in evaluarea personalului Societatii, asigurand egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in organizatie pentru salariatii din subordine, reprezint valori
etice de bazi, ce trebuie respectate de membrii Consiliului de Administratie.

Concluzii

Societatea va trebui si mentina si si dezvolte o culturi a responsabilititii sociale bazati
pe eticd'in afaceri, respect pentru drepturile rezidentilor, echitate sociald si economica,
tehnologii prietenoase fata de mediu, corectitudine in relatiile de munca, transparenti fati de
autoritdtile publice, integritate investitii in comunitate.

In concluzie, autoritatea publicd tutelard se asteaptd ca dezideratele din scrisoarea de
asteptéri sa fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de membru in
consiliul de administratie.

Totodata, autoritatea publica tutelara se asteapta ca membrii Consiliului de administratie
sa redacteze Planul de administrare pornind de la premise realiste si tinind cont de continutul
prezentei scrisori de agteptari.

Planul de administrare elaborat de administratori trebuie si asigure premisele unei
dezvoltari durabile, cu imbunitatirea serviciilor asigurate de S.C. Parc Industrial Craiova S.A.
rezidentilor sai.

Autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar majoritar asteapti ca in Planul de
administrare si fie prezentate si detaliate modalititile de atingere a obiectivelor nefinanciare si
economico-financiare cuantificabile, propunindu-se totodatd indicatori de performanta asociati
obiectivelor, cu nivele ce vor constitui baza de negociere cu autoritatea publicd tutelara
(actionarul majoritar).

Prezenta Scrisoare de asteptari a fost elaborata in conformitate cu prevederile din Anexa
1b la normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobate prin H.G.
nr.639/2023 si aprobata prin Hotarérea Consiliului Judetean Dolj.



