DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul Coordonare si Monitorizare

Institutii Subordonate

PROIECT COMPONENTA INITIALA
a planului de selectie si nominalizare a celor cinci administratori ai
S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

1. Preambul
S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este persoand juridica infiintata de Consiliul

Judetean Dolj, in baza Legii nr. 31/1990 — legea societétilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin H.C.J. Dolj nr. 105/2004, modificata prin H.C.J. Dolj nr.
41/2005, capitalul social al societatii fiind 100% privat si apartinand unor persoane
juridice de drept public, actionar majoritar fiind Judetul Dolj.

S.C. Parc Industrial Craiova S.A. functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Dolj ca societate pe actiuni, persoand juridica de drept privat cu scop patrimonial, avand
ca actionari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:
- Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, cu un procent de - 99,962649 %
- Comuna Ghercesti, avand un procent de - 0,002197 %
- Comuna Pielesti, avand un procent de - 0,002197 %
- Comuna Carcea, avand un procent de - 0,010986 %
- Comuna Cosoveni, avand un procent de - 0,021971 %.

Potrivit HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator la intreprinderile
publice, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la
data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si
componenta integrala.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiei
s1 numirii a cinci administratori ai societatii pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025
— 2029, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 31/1990 si Actului Constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A.

Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de catre autoritatea publica
tutelara (A.P.T.) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale
a Planului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,



aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prin Hotararea nr. 321/16.12.2024, U.A.T. Judetul Dolj — prin Consiliul Judetean
Dolj, a dispus aprobarea declansarii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului
de Administratie.

Prin Hotararea nr. 1/A.G.0.A./30.12.2024 Adunarii Generale a Actionarilor s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliul de Administratie
al S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliillor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

2. Scrisoarea de asteptari (proiect)

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritétii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani, facand parte din Planul de selectie-componenta initiala.

Anexam Scrisoarea de asteptari, care face parte integrantd din Componenta initiala

3.Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari
a procesului de recrutare si selectie.

3.1Adunarea generali a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneaza membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurtd pentru
fiecare post de administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercita orice alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

3.2. Autoritatea publica tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens, astfel:



- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice;

- transmite rapoartele ciatre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea
procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin Compartimentul de guvernanta
corporativa, si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la planul de selectie — componenta initiala;

- elaboreazad si publicd componenta initiala a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a Intreprinderii publice, componentd pe care o aproba prin act
administrativ;

- publica anuntul privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet, in
cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largad raspandire si, prin grija
administratorului societatii, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice Intr-un
loc vizibil la incarcarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu
cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in
anunt;

- poate recomanda candidati pentru aceste posturi, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionala prevazute de OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listd scurtd
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmit
indicatorii-cheie catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul
minim si pentru aprobarea lor de cdtre adunarea generala a actionarilor;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare - din care fac parte membrii desemnati de
catre conducdtorul autoritdtii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - indeplineste urmatoarele
atribufii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fard a se limita la
acestea si in conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare si remunerare/structura de guvernanta corporativa;



- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare/compartimentul de guvernantd corporativa;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse, iar candidatii respingi sunt informati in scris despre aceasta
decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeaza la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicita candidatilor din lista lungd informatii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidaturd, atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului si
organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei In matricea
profilului de candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducdtorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului Judetean
Dolj este formata din:

1. EMA STANCOVICI, Functia: consilier superior, presedinte comisie;

2. CRISTINA PADURARU, Functia: consilier juridic, membru comisie;

3. S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent,
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfdsurarii procedurii de achizitie
publica, este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentata de
catre:  Doamna  Magdalena RADU -  tel:  0722-246.356, email:
magdaradufox@gmail.com..

3.4 Structura de guvernanti corporativi - indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:



- elaboreaza Scrisoarea de Asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta inifialda a planului de selectie, in colaborare cu
administratorul societatii pentru care se deruleaza prezenta procedura;

- elaboreaza componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societdfii pentru
care se deruleaza prezenta procedura;

- elaboreaza profilul consiliului si al candidatului;

- Intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie
care au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a
caror activitate a fost evaluatd favorabil si a declaratiei de intentie prin care adera la
scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de
selectie pentru noul consiliu. Raportul se prezintd conducatorului autoritatii publice
tutelare. Dacd raportul este aprobat, acesta se comunici AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritatii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritdtii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
din categoriile de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii  publice, din  Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv
a membrilor directoratului;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel:
0722-246.356, adresa de email a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ: becmis@cjdolj.ro
sau in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, la adresa
Str. Oltet, nr. 4, Craiova, 200395.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplina
confidentialitate atat de catre prestator - expertul independent, cat si de catre beneficiar -
autoritatea publica tutelara. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu
folosi in interes propriu aceste informatii.



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate 1n procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptari;

Plan de selectie — Componenta integrala.
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate
in matrice;

Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite
de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru
etapa a doua de selectie.

4. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de A.P.T.
(autoritate publica tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele
produse de comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate
in cadrul acestor etape; termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate si sunt termene
maximale pentru primirea documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigura cresterea
transparentei si Tmbunatatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la
implementarea principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate trebuie si
convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

Profilul postului este elaborat de catre compartimentul de guvernanta corporativa din
cadrul autoritatii publice tutelare.Profilul candidatului este elaborat de catre comisia de
selectie si nominalizare. Profilurile sunt definitivate si aprobate panda la publicarea
anuntului, in baza consultarilor intre partile procedurii de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.



Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare. Termenele fixe nu pot fi depasite.
Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de
selectie si nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

c¢) Referitor la selectia candidatilor:

In vederea asiguririi competentelor necesare ocupirii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop,
publicarea anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire, pe pagina de internet a societdfii si pe cel putin o platformd de recrutare
devine critica.

Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibratd cu aspectul
financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

S.Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul critic este daca nu sunt atrase candidaturi care sa
indeplineasca minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluata fie de la punctul
publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documente necesare si partile implicate:

1;'1; Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
Declansarea procedurii de
selectie, prin emiterea hotdrarii | Hotararea nr.

1 A.G.A. S.C. PARC | 1/A.G.0.A./30.12.2024 30.12.2024
INDUSTRIAL CRAIOVA S.A

Comunicarea, de catre societate, a
declansarii  procedurii  catre
2 | CONSILIUL JUDETEAN DOLJ |30.12.2024 30.12.2024
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa I la
H.G. 639/2023

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

comunica declansarea procedurii Adresa de comnicare
3 - g p 27255/30.12.2024, transmisa | 03.01.2025
catre AMEPIP
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 la H.G. | P© 31.12.2024
nr. 639/2023
4 Compartimentul Guvernanta | Scrisoarea  de  Asteptari | 15 zile de la

Corporativd, in consultare cu | (proiect) declansarea




organele de administrare si
conducere ale S.C. PARC
INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.,
claboreaza Scrisoarea de
Asteptari, parte din componenta
initiald a planului de selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la
H.G. nr.639/2023

procedurii

Autoritatea  Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
intocmeste si publica proiectul
componentei initiale a planului de
selectie pe paginile de internet ale
APT si intreprinderii publice

art. 5 alin. 1 si 3 din Anexa I la
H.G. 639/2023

Publicarea proiectului
componentei initiale a
planului de selectie

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea  Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
consultd  actionarii  detinand,

individual sau Tmpreunad, cel putin
5% din capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale
si a Scrisorii de asteptari

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa I la
H.G. 639/2023

art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la
H.G. 639/2023

Formulare propuneri

maxim 5 zile de
la publicare

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publicd propunerile primite cu

Proces- verbal de publicare a

maxim 5 zile de

privire la proiectul componentei | propunerilor si  motivarea | la publicarea
initiale ce cuprinde si Scrisoarea | acceptdrii  sau  respingerii | proiectului

de Asteptiri si  motiveaza | includerii acestora in | componentei
acceptarea sau respingerea lor Componenta initiala initiale

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 la H.G.

nr. 639/2023

Aprobarea Scrisorii de asteptari

ca parte din componenta initiala a

planului de selectie Dispozitie Presedinte CJ Dolj | 22.01.2025

art. 4 alin (4) Anexa 1b la HG
639/2023




Aprobare hotarare privind
constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare a celor 5
administratori ai societatii

Hotarare C.J. Dolj

31.01.2025

10

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
aproba prin act administrativ
componenta initiald a planului de
selectie

art. 5 alin. 6 din Anexa lla H.G.
nr. 639/2023

Hotararea CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ (aprobare
componentd initiald)

31.01.2025

11

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publica Scrisoarea de Asteptari,
odatd cu componenta initiald a
planului de selectie, pe paginile
de internet ale CONSILIUL
JUDETEAN DOLJ, S.C. PARC
INDUSTRIAL CRAIOVA S.A si
AMEPIP

art. 5 alin. 1 din Anexa 1b la
H.G. 639/2023

Adresa publicare pe site-ul
CONSILIULUI

JUDETEAN DOLJ, al S.C.
PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A, transmitere
catre AMEPIP pentru
publicarea pe pagina lor de
internet.

Dupa aprobarea
componentei
initiale

12

Autoritatea  Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
prin Compartimentul de
guvernanta corporativa,
elaboreazd proiectul profilului
consiliului, al candidatului,
publicarea proiectului pe paginile
de internet ale CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ si ale S.C.
PARC INDUSTRIAL CRAIOVA
S.A si 1l transmite catre AMEPIP,
stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri

art. 12 alin. 2 din Anexa lla H.G.
639/2023

Proiectul profilului consiliului

5 zile de la data
aprobarii
componentei
initiale a planului
de selectie

13

Consultarea actionarilor detinand,
individual sau Tmpreuna, cel putin
5% din capitalul social, cu privire
la proiectul profilului consiliului

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G.

Propunerile  formulate de
actionarii interesati

In termenul
stabilit de
CONSILIUL
JUDETEAN
DOLJ




639/2023

Comisia de selectie elaboreaza
componenta integralda a planului
de selectie, incluzdnd profilul
consiliului, profilul candidatului,

planul de interviu, termenele Adresa publicare .proiectul Pub}icareq A
aferente etapelor c1;prinse intre | COLP onentel : 1nj[egrale, proicctului M
data declansarii procedurii de publicat pe pagina de internet | termen de 1.0 zlle
14 sclectic  si  data  prezentarii a CONSILIULUI de 1?1 constituirea
rapo ctului - final precum i JUDETEAN DOLJ si a S.C. comisiei de_
componenta ini‘;ia’IEL a planului de PARC INDUSTRIAL selec_‘gle : 31
selectic CRAIOVA S.A nominalizare
Art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 si 2,
art. 12 alin. 3 si art. 14 si urm.
din Anexa lla H.G. 639/2023
Actionarii  detinand, individual in termen de 5
sau impreuna, cel putin 5% din .1 de la
capitalul social pot formula 2 lil'
15 propuneri cu privire la proiectul | Formulare propuneri g;loielz‘?lilel?i
componentei integrale :
art. 10 alin. 3 din Anexa lla H.G. comp onentet
639/2023 integrale
Autoritatea  Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ Anterior
aproba componenta integrala, - publicarii
16 |impreuna cu/incluzdnd profilul ?SSE?EZN D((:)?JIJ\ISILIULUI anuntului de
consiliului si profilul candidatului ’ selectie,
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G.
639/2023
Anuntul de selectie publicat:
- prin grija autoritatii .
Comisia de selectie elaboreaza si| publicetutelare, pe paginade dcél Z;Zl irI:ellliil‘?e ?12
publica anuntul de selectie internet a acesteia. data-limita pentru
17 | 19 alin. 3 din Anexa 1 la | - prin grija presedintelui C.A.: depunerea
H.G. 639/2023 * pe prima pagina de internet a pu :
candidaturilor

art. 29 alin. 4 si alin.5 O.U.G.
109/2011

societatii intr-un loc vizibil
la Incércarea paginii,

* pe pagina de internet a
AMEPIP,
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* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspandire,

* pe cel putin o platforma sau

un site de recrutare de resurse

umane cu mare vizibilitate la
nivel national

Pana la data-
limita specificata

in anuntul de
Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor selectie
18 |art. 20 alin. 1 din Anexa 1 la ’ In termen de 30
H.G. 639/2023 de zile de la
publicarea
anuntului
Intocmirea  listei  lungi a 2 zile de Ia
candidatilor (dosarele complete | Lista lunga- caracter | finalizarea
19 | depuse in termen) confidential perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 la| Comisia de selectie depunere a
H.G. 639/2023 dosarelor
Transmiterea dosarelor care au . <
) : 9 2 zile lucratoare
fost confirmate in Lista lunga . ..
: Adresa emisa de Comisia de| de la depunerea
20 [catre AMEPIP in vederea .. -

T ) selectie si nominalizare dosarelor de
obtinerii avizului U candidaturi
Articolul 45 din OUG 109 /2011
Comisia de selectie 1i informeaza, In maximum 5
in scris, pe candidatii neinscrisi pe zile lucratoare de

21 | lista lunga Informare scrisa, comunicata |la data adoptarii
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 laH.G. deciziei de
639/2023 respingere

Contestatia candidatului | 2 zile lucratoare
nemulfumit; de la comunicarea
g "y Solutionarea contestatiei de | rezultatului
Candidatii nemultumiti au dreptul | —_ W .. ", : 2 “
8 ’ o catre Comisia de selectie, prin | obtinut;
sd conteste rezultatul .. ’ i <
22 . ) decizie; 2 zile lucratoare
art. 29 alin. 6 din 0O.U.G. . L . . :
Contestatia deciziei Comisiei | de la Inregistrarea
109/2011 " : 2.
de selectie de solutionare la | contestatiei;
instanta de contencios
administrativ 15 zile de Ila

comunicarea
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deciziei.

Comisia de selectie s
nominalizare  evalueaza/verifica )
S 5 N La finalizarea
dosarele candidatilor ramase in evaluirii
lista lunga, stabileste punctajul si | Lista scurta
23 | . ) o ’ dosarelor
intocmeste lista scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din
Anexa 1l la H.G. 639/2023
Intocmire raport de activitate si 3 lee de la
) . Ll ) finalizarea
24 | comunicarea acestuia comisiei de | Expert independent .
) evaluari
selectie
’ dosarelor
Comisia de selectie s
nominalizare informeaza 2 zile de la
candidatii respinsi din lista lunga, . comunicarea
i ° : Informare electronica )
25 | prin mijloace electronice rezultatului
art. 21 alin. 7 din Anexa lla obtinut
H.G. 639/2023
. . . |2 zile lucratoare
Contestarea deciziei z ucta
) ) ) de la comunicarea
candidatului nemultumit :
) ’ .. rezultatului
C . Solutionarea contestatiei de X
Candidatii  nemultumitt  pot| ., .. ", . _ | obtinut;
’ L catre Comisia de selectie, prin i <
contesta rezultatul obtinut R ’ 2 zile lucratoare
26 . o hotarare; N :
art. 29 alin. 6 din O.U.G. . . A . . . | de la inregistrarea
Contestatia hotararii Comisiel o
109/2011 i . contestatiei;
de selectie, de solutionare a o
T . 15 zile de 1la
contestatiei la instanta de :
] .. . comunicarea
contencios administrativ . A
hotarare
Candidatii din lista scurtd depun
27 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse 15 zile de la data
art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa I la ’ ’ P informarii
H.G. 639/2023
.. . . La termenele
Comisia de selectie si minalizare | Formular de analizd a . -
) - 0 : ) . ) ) stabilite de catre
analizeaza declaratiile de intentie | declaratiei de intentie plus ..
R ’ ” . 7 Comisia de
28 |si integrarea rezultatelor in | Matricea profilului de selectic <
Matricea profilului de candidat candidat 5o ’
nominalizare
Comisia de selectie si La termenele
29 | nominalizare organizeaza | Planul de interviu stabilite de catre

interviurile candidatilor din lista

Comisia de
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scurta selectie s
art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1 la nominalizare
H.G. 639/2023
Comisia de selectie s
nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din lista . A :
.. § Dupa incheierea
scurtd si  raportul final al . . . .
30 . Comunicarea raportului final | interviurilor
procedurii, reprezentand
finalizarea procedurii de selectie
art. 22 alin. 4 si 6 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023
Autoritatea  publica  tutelara
comunicd raportul final catre In 3 zile de la
AMEPIP 1in vederea emiterii . finalizarea
31 ) . -~ i Comunicare raport final .
avizului conform in conditiile procedurii de
art. 4™ alin. 5 lit. c) pct. (vii) din selectie
0.U.G. 109/2011
Transmiterea, de catre Comisia de
selectie, a  raportului  final
conducatorului APT- CJ Dolj, in
vederea adoptarii unei hotarari de .
o ) .. 3 zile de la
consiliu judetean privind .
’ ) : finalizarea
32 | mandatarea reprezentantilor | Comunicare raportu final rocedurii de
statului Tn adunarea generald a Is)elec te
actionarilor, pentru propunerea de ’
membri in consiliu
art.22 alin.7 lit.c din Anexa 1 la
H.G. 639/2023
Convocarea, de catre APT-CJ
Dolj a AGA, in vederea numirii -
. SO In termen de
membrilor consiliului de maximum 10 zile
33 | administratie Convocator de la comunicarea
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 la ravortului final
HG. 639/2023 corob. Legea P
31/1990
Verificarea raportului final si
emiterea avizului conform(sau .
. 10 zie de Ila
anularea procedurii, formularea . :
34 Avizul conform comunicarea

de recomandari si aplicarea de
sanctiuni)
art 44 alin.5 lit.c) pct.(vii) din

raportului final
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0.U.G. 109/2011

Publicarea raportului final

Postarea raportului final, cu
aplicarea regulilor de GDPR,

Dupa  emiterea

35 |art. 22 alin. 8 din Anexa lla H.G. | pe site-ul autoritatii publice | avizului conform
639/2023 tutelare, al socirtdtii st | emis de AMEPIP
AMEPIP
In termen de
36 Emiterea  hotararii  AGA a | Hotirare AGA de numire | maximum 10 zile
societatii administratori de la comunicarea
raportului final
Avizarea, de catre AMEPIP,a :
contractelor de mandat . > .z11_e ”de 1?1 .d,a ta
37 art29  alin(10) din O.UG. Aviz AMEPIP primirii solicitarii
1092011 de avizare
Incheierea Contractelor de In i[frrll;e()n dde cle 1
mandat cu administratorii numiti, iineu la © dzeitz
38 | dupa ce au fost aprobate de AGA | Contracte de mandat declansirii
art.29 alin.(10) din O.U.G. T
1092011 procec.lum de
selectie

6. Riscurile identificate
In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential

sd apara datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante
specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitdtile organizatiei si de mediul in care acestea opereazd, de starea economica,
financiarda, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afla intreprinderea la
momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva
riscuri potentiale:

. . Probabilitat ..
Risc identificat Impact ob b” ¢ Observatii
aparitie ’
Cadru legislativ a fost completat cu norme
. noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
Schimbare TS . ) AP
e mare mare norme implicd un risc potential fiind intre
legislativa . s : -
primele unitati care implementeazd noua
legislatie.
Norme in curs de Acte legislative in curs de elaborare si care
: mare mare 9 - . .
elaborare/legiferare vor apdrea pe parcursul derularii procedurii
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(ex: regulamentul de functionare al
comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in faza de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce le
. : nerespectare/neincadrarea in  termenele
Criza de timp moderat | mare s . :
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acestuia
Numar mic de
candidati care | moderat | medie . . : .
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc
este specificul Intreprinderii, amplitudinea
Abandon al . ) L )
. . acestuia si experienta solicitatd prin noile
procesului din : ..
N mare medie reglementari.
partea candidatilor
alesi in final
Riscuri ce  se
circumscriu . :
) . | mic mic
cazului de forta
majora

7. Documente ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde
documente si formulare prsonalizate pentru fiecare procedura de selectie.
Documentele si formularele prevazute sunt urméatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie - calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidetialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele Intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) profilul consiliului;
1) profilul candidatului;
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j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) raportul de numiri finale

alte documente cerute prin OUG nr.109/2011, HG nr.639/2023, de catre APT, AMEPIP

Candidatii vor trebui sa comleteze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in

anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la

momentul elaborarii anuntului. Pana la acel moment, actualmente urmatoarele documente

au fost identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae (model european confoorm HG nr.1021/2004);

b) Copie act identitate;

c¢) Copie documente care atestd educatia si pregéatirea profesionala;

d) Documente/adeverintd in original din care rezulta experienta profesionald, inclusiv
din sectorul privat;

e) Cazier judiciar;

f) Adeverintd medicald din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

g) Copie carnet de munca si/sau extras revisal sau adeverintd dupa caz;

h) Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile Codului Penal,
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5, alin. 2 si art. 6 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptari si a informatiiilor
publicate pe pagina de internet a societatii sia APT

Prezentul Plan de selectie - componenta inifiald - confine, date §i termene
orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie -
componenta integrala.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de
declaratii se regasesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, www.cjdolj.ro si
pe pagina de internet a societdtii www.parcindustrialcraiova.ro.
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