ANUNT
privind organizarea procesului de recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de
DIRECTOR GENERAL al PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

Consiliul de Administratie al SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A., in conformitate cu

prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatda de Legea

nr. 111/2016, asa cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023 si Legea
nr. 296/2023, H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, organizeaza
procedura de recrutare si selectie resurse umane in vederea ocuparii postului de Director General al
SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

Procedura de recrutare si selectie se va desfasura cu respectarea principiilor liberei competitii,

nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

A.

B.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie pentru postul de Director General la
SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

Depunerea dosarelor la registratura SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. pand la data de
21.08.2025

Evaluarea conformitdtii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor, intocmirea listei
candidatilor admisi si comunicarea catre acestia - 22.08.2025;

Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regasesc pe lista scurta,
vor fi informati In scris despre modalitatea de depunere a declaratiei de intentie, intocmitd in baza
elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea societatii prin care
candidatii isi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea SC PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A. conform prevederilor din Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la data informarii — 08.09.2025.

Evaluarea declaratiilor de intentie — 08.09.2025;

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, ora si locul desfasurarii
acestuia urmand a fi anuntate ulterior fiecarui candidat. in aceasti etapa vor fi evaluate competentele si
trasaturile candidatilor, atat pe baza interviului, cat si a declaratiei de intentie — 09.09.2025.
Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei finale — 09.09.2025.

Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor pentru postul de Director General la

SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. sunt:

1.
2.
3.

C.

Dosarul de candidatura;
Declaratia de intentie a candidatului;
Interviul;

La selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

Criterii minime obligatorii:

1.

Cetdtenie romand sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aiba
domiciliul in Romania;
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10.

11.

D.

Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald de cel putin la nivel mediu;

Studii de lunga duratd finalizate cu diploma de licentd in cadrul unei institutii de Tnvatdmant superior;
in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscuta in Romania;
Vechime Tn munca de cel putin 15 ani si experientd relevantd in functii de conducere/coordonare/
administrator/administrator in consilii de administratie Tn cadrul unor intreprinderi publice ori societati
din sectorul privat de cel putin 7 ani;

Apt din punct de vedere medical, capacitate deplina de exercitiu, atestatd pe baza adeverintei medicale;
Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Fara inscrieri 1n cazierul fiscal;

Nu a fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu capital
majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 10 ani;

Nu a fost condamnat(a) definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru infractiuni prevazute de Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, care sa il (o) faca
incompatibil(a) cu exercitarea functiei de director general;

Nu se afla in conflict de interese care sa 1l (o) faca incompatibil (a) cu exercitarea functiei de director
general.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Director General trebuie sa contina cel putin
urmaitoarele documente:

1.

2.
3.
4
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12.

13.

Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

Copii documente care atesta educatia/ studii si pregatirea profesionald;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta cerutd (carnet de munca, extras din Registrul General
de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.
Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie cu cel mult 15 zile Tnaintea depunerii dosarului ;
Cazierul judiciar ;

Cazier fiscal ;

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese sau

I

. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale

personale si de a fi verificate In scopul procedurii de recrutare si selectie ( F2 )

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din OUG nr.109/2011cu modificarile si completarile
ulterioare ( F3)

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului societétilor/regiilor autonome
administrate/conduse ( F4 )

Formularele se regasesc pe site-ul SC  PARC INDUSTRIAL CRAIOVA  SA.
https://www.parcindustrialcraiova.ro/



E. Depunerea candidaturii

Documentele din cuprinsul dosarului trebuie sa poarte inscriptia ,,conform cu originalul” si
semnatura deponentului, iar documentele originale vor fi furnizate la cerere.
Dosarele de  candidaturd, cu  documentele solicitate, se depun la  registratura
SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. str.Aviatorilor nr.10, com.Ghercesti judetul Dolj, in zile
lucratoare, intre orele 10% — 1600, in plic inchis, pana la data de 21.08.2025, orele 16%.

Pe plic se vor mentiona: ,, Candidatura pentru functia de Director General al PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A. precum si numele, prenume si domiciliul candidatului.

Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regdsesc pe lista scurta,
vor fi informati in scris despre modalitatea de depunere a declaratiei de intentie, intocmitd in baza
elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea companiei, prin
care candidatii isi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea SC PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A. conform prevederilor din Hotararea 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la data informarii.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, ora si locul desfasurarii
acestuia urmand a fi anuntate ulterior. In aceastd etapd vor fi evaluate competentele si trasaturile
candidatilor, atdt pe baza interviului, cat si a declaratiei de intentie. La final se elaboreaza lista
ierarhizatd a candidatilor din care se vor face propunerile de nominalizare. Candidatul propus spre
nominalizare §i acceptat va semna contractul de mandat.

Nedepunerea, in termenul indicat, a tuturor documentelor in forma si modurile solicitate, atrage dupa
sine excluderea din procedura de selectie

F. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, toate comunicarile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi facute telefonic si/sau prin e-mail, de aceea este
imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, prin e-mail, de eventualele schimbari
aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe
fiecare etapa a acestui proces.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd Impreuna lista lungd, care are caracter
confidential si nu se publica; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de
selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Eventualele cereri de clarificari se depun, la fel ca si dosarele de candidatura, cu specificatia pe plic:
,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de evaluare a dosarelor, sau selectie finald” desfasurata
in cadrul ,, Procedura de recrutare pentru postul de Director General al SC PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A. / Nume si prenume / Domiciliu candidat” , 1a registratura SC PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A,, str.Aviatorilor nr.10, com.Ghercesti, judetul Dolj.

Cererile de clarificari se depun 1n termen de maxim o zi lucrdtoare de la primirea rezultatelor si li se
va raspunde in cel mult o zi lucratoare, de la Inregistrarea cererii.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.

G. Criterii de evaluare/selectie pentru functia de director general
1. Competente
Competente specifice sectorului de activitate candidatul poseda cunostinte despre domeniul de

activitate in care functioneazad societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza industria, evolutiile
viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a societatii in raport cu alti jucatori din sector.



Competente profesionale de importanta strategica / tehnice - candidatii vor avea experientd in

imbunatatirea performantei societatilor pe care le-au administrat sau condus, bund capacitate strategica si de
evaluare a impactului deciziilor privind societatea si partile interesate ale acesteia:

bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante, managementul
de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc in vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor
organizationale;

cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica
prioritati strategice si de a contribui la directia strategicd a organizatiei;

cunostinte despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru evaluarea
pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptdrile si actiunile necesare pentru a maximiza
performanta financiara a organizatiei;

cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile societatilor si aptitudini L.T.;

cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al societatii;
Competente de guvernanta corporativi - o puternicd intelegere a principiilor si practicilor de

guvernantd corporativa inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitatile directorului general, luarea
deciziilor, gandire strategicd si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se asteapta :

sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti si cu organizatia;

sa exercite gandire si judecatd independente considerand ce este mai bine pentru organizatie pe termen
lung, nu doar pe termen scurt;

sd construiasca bune relatii In cadrul si in afara organizatiei, sd construiasca raporturi §i sa relationeze
bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;

sd gestioneze cu eficacitate conflicte, sa gaseascd un interes comun si sa obtina cooperare atunci cand
are de-a face cu opinii adverse;

sd negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cat si cu grupuri externe;

sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si sd aiba un succes dovedit in conducerea echipelor.

Competente de conducere — de la candidatul ideal se asteaptd sd dovedeasca competenta in

conducerea eficientd a unor compartimente:

competente de planificare si prioritizare;

orientare catre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personali si profesionala - de la candidatul ideal se asteapta:

sa dea dovada de prudenta si sa aiba diligenta unui bun administrator;

sd dea dovada de profesionalism;

sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul societatii;

sa nu incalce niciodata legile si reglementdrile in vigoare;

sa aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea societatii;

sa aiba calitati de lider.

Integritate - de la candidatul ideal se asteapta :

sd se comporte intr-o maniera demna de Increderea si respectul celorlalti;
sa puna interesele societatii deasupra tuturor celorlalte;

sa vorbeasca cu onestitate si sinceritate;



e sa exercite un comportament adecvat 1n situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de interes.
Independenta - de la candidatul ideal se asteapta :

e sa posede o gandire independentd si sa fie capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea necesare pentru a
asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard nalt de luarea deciziilor;

e sa fie dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente si
detrimentul potential personal;

e saincurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni §i risipi gandirea de grup;

e adoptd o abordare curioasd si pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;

e sa solicite clarificari si explicatii;

e sa fie dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Abilitiati de comunicare interpersonali- de la candidatul ideal se asteapta :
sa dea dovada de ascultare activa;

sa aiba calitatea comunicarii non — verbale;

sd aiba entuziasm pentru demers;

sa dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligenta emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alte conditii, care pot fi eliminatorii

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
de director — sd nu fie in procedura de faliment;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Fara inscrieri in cazierul fiscal;

Numar de mandate concomitente;

Experienta in conducerea unei societdti sau regii autonome;

Studii superioare si experienta in domeniu.

o

Criterii de evaluare si selectie la interviu:
1) Indeplinirea criteriilor generale de evaluare si specific si a celor previzute in OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd de Legea nr.111/2016, astfel cum a
fost modificata si completatd ulterior, inclusiv prin Legea nr.187/2023 si Legea nr. 296/2023 si HG nr.
639/2023;
2)  Cunostinte de afaceri in privinta obiectului de actvitate al societatii;
3)  Cunostinte, experienta si abilitdti manageriale.

Pentru informatii suplimentare referitoare la depunerea candidaturilor, persoanele interesate
sunt rugate sd contacteze reprezentantii societatii la nr.de telefon 0251.466.185 sau pe adresa de
email: contact@parcindustrialcraiova.ro.




