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A N U N Ț 

privind organizarea procesului de recrutare și selecție a candidaților pentru postul de                    
DIRECTOR GENERAL al PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 

 
 

Consiliul de Administrație al SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A., în conformitate cu 
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată  de Legea 
nr. 111/2016, așa cum a fost modificată și completată ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023 și Legea 
nr. 296/2023, H.G.nr.639/2023 pentru  aprobarea  normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 
urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, organizează 
procedura de recrutare și selecție resurse umane în vederea ocupării postului de Director General al 
SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 

 
Procedura de recrutare și selectie se va desfășura cu respectarea principiilor liberei competiţii, 

nediscriminării, transparenţei şi asumării răspunderii şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de 
activitate a societăţii. 

 
A. Etapele de desfăşurare a procesului de recrutare şi selecţie pentru postul de Director General la 

SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 
1. Depunerea dosarelor la registratura SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. până la data de 

21.08.2025 
2. Evaluarea conformităţii administrative a dosarelor şi a eligibilităţii candidaţilor, întocmirea listei 

candidaților admiși și comunicarea către aceștia - 22.08.2025;  
3. Candidaţii declaraţi admişi la etapa de evaluare și selecție a dosarelor care se regăsesc pe lista scurtă, 

vor fi informați în scris despre modalitatea de depunere a declarației de intenție, întocmită în baza 
elementelor din Scrisoarea de așteptări și a informațiilor publice legate de activitatea societății prin care 
candidații își prezintă viziunea sau programul privind dezvoltarea SC PARC INDUSTRIAL 
CRAIOVA S.A. conform prevederilor din Hotărârea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, în termen de 15 zile de la data informării – 08.09.2025. 

4. Evaluarea declarațiilor de intenție – 08.09.2025; 
5. Selecţia finală a candidaţilor aflaţi în lista scurtă se face pe bază de interviu, ora şi locul desfăşurării 

acestuia urmând a fi anunţate ulterior fiecărui candidat. În această etapă vor fi evaluate competenţele şi 
trăsăturile candidaţilor, atât pe baza interviului, cât şi a declaraţiei de intenţie – 09.09.2025.  

6. Comunicarea către candidați a rezultatelor selecției finale – 09.09.2025. 
 
B. Criteriile de evaluare /selecție finala a candidaților pentru postul de Director General la 
SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. sunt:  
1. Dosarul de candidatură; 
2. Declaraţia de intenţie a candidatului; 
3. Interviul; 
 
C.  La selecție se pot înscrie candidații care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 
 
 Criterii minime obligatorii: 
1.  Cetățenie română sau cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condiția să aibă 

domiciliul în România; 
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2. Cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit); 
3. Cunoașterea unei limbi străine de circulație internațională de cel puțin la nivel mediu; 
4. Studii de lungă durată finalizate cu diplomă de licență în cadrul unei instituții de învățământ superior; 

în cazul candidaților din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscută în România; 
5. Vechime în muncă de cel puțin 15 ani și experiență relevantă în funcții de conducere/coordonare/ 

administrator/administrator în consilii de administrație în cadrul unor întreprinderi publice ori societăți  
din sectorul privat de cel puțin 7 ani; 

6. Apt din punct de vedere medical, capacitate deplină de exercițiu, atestată pe baza adeverinței medicale; 
7. Fără înscrieri în cazierul judiciar; 
8. Fără înscrieri în cazierul fiscal;    
9. Nu a fost destituit(a) dintr-o funcție din cadrul unor instituții publice sau al unor întreprinderi cu capital 

majoritar de stat sau să nu fi avut încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în 
ultimii 10 ani; 

10. Nu a fost condamnat(a) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru săvârșirea unei infracțiuni 
contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție si de serviciu, infracțiuni 
contra înfăptuirii justiției, infracțiunii de fals, infracțiunii contra patrimoniului, pentru infracțiunile 
prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor, precum și pentru 
instituirea unor măsuri de prevenire si combatere a finanțării terorismului, cu modificările si 
completările ulterioare, pentru infractiuni prevazute de Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru 
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, care să îl (o) facă 
incompatibil(a) cu exercitarea funcției de director general; 

11.  Nu se află în conflict de interese care să îl (o) facă incompatibil (a) cu exercitarea funcției de director 
general. 
 

D. Conținutul dosarului de înscriere la concurs: 
Dosarele candidatilor care aplică pentru postul de Director General trebuie să conțină cel puțin 
următoarele documente: 
1. Opis documente; 
2. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european; 
3. Copia actului de identitate; 
4. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele depuse este 

diferit de cel de pe actul de identitate; 
5. Copii documente care atestă educația/ studii și pregătirea profesională; 
6. Copii ale documentelor care dovedesc experiența cerută (carnet de munca, extras din Registrul General 

de Evidenta a Salariaților, contracte de mandat/management, adeverințe eliberate de angajatori, etc. 
7. Adeverință medicală eliberată de medicul de familie cu cel mult 15 zile înaintea depunerii dosarului ;  
8. Cazierul judiciar ; 
9. Cazier fiscal ; 
10. Declaraţie pe proprie răspundere privind neîncadrarea în situațiile de conflict de interese sau 

incompatibilităţi ( F1 ) 
11. Declaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a se procesa datele sale 

personale și de a fi verificate în scopul procedurii de recrutare şi selecţie ( F2 ) 
12. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 din OUG nr.109/2011cu modificările și completările 

ulterioare ( F3 ) 
13. Declarație privind atragerea răspunderii în cazul insolvenței/falimentului societăților/regiilor autonome 

administrate/conduse ( F4 ) 
Formularele se regăsesc pe site-ul SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 
https://www.parcindustrialcraiova.ro/ 
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E. Depunerea candidaturii 
Documentele din cuprinsul dosarului trebuie să poarte inscripția „conform cu originalul” și 

semnătura deponentului, iar documentele originale vor fi furnizate la cerere.  
Dosarele de candidatură, cu documentele solicitate, se depun la registratura                                                 
SC PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. str.Aviatorilor nr.10, com.Ghercesti judetul Dolj, în zile 
lucrătoare, între orele 1000 – 1600, în plic închis, până la data de 21.08.2025, orele 1600.  

Pe plic se vor menţiona: „Candidatură pentru funcția de Director General al PARC INDUSTRIAL 
CRAIOVA S.A. precum și numele, prenume și domiciliul candidatului.  
 
 Candidaţii declaraţi admişi la etapa de evaluare și selecție a dosarelor care se regăsesc pe lista scurtă, 
vor fi informați în scris despre modalitatea de depunere a  declarației de intenție, întocmită în baza 
elementelor din Scrisoarea de așteptări și a informațiilor publice legate de activitatea companiei, prin 
care candidații își prezintă viziunea sau programul privind dezvoltarea SC PARC INDUSTRIAL 
CRAIOVA S.A., conform prevederilor din Hotărârea 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, în termen de 15 zile de la data informării. 
 Selecţia finală a candidaţilor aflaţi în lista scurtă se face pe bază de interviu, ora şi locul desfăşurării 
acestuia urmând a fi anunţate ulterior. În această etapă vor fi evaluate competenţele şi trăsăturile 
candidaţilor, atât pe baza interviului, cât şi a declaraţiei de intenţie. La final se elaborează lista 
ierarhizată a candidaţilor din care se vor face propunerile de nominalizare. Candidatul propus spre 
nominalizare şi acceptat va semna contractul de mandat. 
 

Nedepunerea, în termenul indicat, a tuturor documentelor în forma și modurile solicitate, atrage după 
sine  excluderea din procedura de selecție 

 
F. Comunicarea cu candidații 
  Pe întreg parcursul acestui proces de selecţie, toate comunicările prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011, 

cu modificările și completările ulterioare, vor fi făcute telefonic și/sau prin e-mail, de aceea este  
imperios necesar ca adresa de e-mail şi numărul de telefon trecute în CV să fie corecte.  

  Candidaţii vor fi informaţi în mod operativ şi transparent, prin e-mail, de eventualele schimbări 
apărute în planul de derulare a acestor etape, precum şi de rezultatele obţinute de fiecare dintre ei pe 
fiecare etapă a acestui proces. 

  Dosarele de candidatură depuse în termen formează împreună lista lungă, care are caracter 
confidenţial şi nu se publică; rezultatele obţinute de candidaţi pe fiecare din etapele procesului de 
selecţie le vor fi comunicate acestora individual în modalitaţile descrise mai sus. 

         Eventualele cereri de clarificări se depun, la fel ca şi dosarele de candidatură, cu specificaţia pe plic: 
„Cerere de clarificări privind rezultatele etapei de evaluare a dosarelor, sau selecţie finală” desfăşurată 
în cadrul „Procedura de recrutare pentru postul de Director General al SC PARC INDUSTRIAL 
CRAIOVA S.A. / Nume şi prenume / Domiciliu candidat” , la registratura SC PARC INDUSTRIAL  
CRAIOVA S.A., str.Aviatorilor nr.10, com.Ghercești, județul Dolj. 

  Cererile de clarificări se depun în termen de maxim o zi lucrătoare de la primirea rezultatelor şi li se 
va răspunde în cel mult o zi lucrătoare, de la înregistrarea cererii.  

  Cererea de clarificări nu suspendă derularea procesului de selecție. 
 
G.   Criterii de evaluare/selectie pentru functia de director general 

   
1. Competenţe 

 
Competenţe specifice sectorului de activitate candidatul posedă cunoştinţe despre domeniul de 

activitate în care funcționează societatea, inclusiv tendințele și forțele care modelează industria, evoluțiile 
viitoare de afaceri și poate articula poziționarea competitivă a societății în raport cu alți jucători din sector. 
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 Competenţe profesionale de importanţă strategică / tehnice - candidații vor avea experienţă în 
îmbunătăţirea performanţei societăţilor pe care le-au administrat sau condus, bună capacitate strategică şi de 
evaluare a impactului deciziilor privind societatea şi părţile interesate ale acesteia: 

 bune cunoştinţe în unul sau mai multe dintre următoarele domenii: economie/finanţe, managementul 
de proiect, achiziţii, drept, științe inginerești, etc în vederea sprijinirii analizei strategice a operaţiunilor 
organizaţionale; 

 cunoştinţe despre procesul strategic şi abilitatea de a evalua opţiuni strategice şi riscuri, de a identifica 
priorităţi strategice şi de a contribui la direcţia strategică a organizaţiei; 

 cunoştinţe despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru evaluarea 
poziţiei financiare şi de a comunica în clar aşteptările şi acţiunile necesare pentru a maximiza 
performanţa financiară a organizaţiei; 

 cunoştinţe funcţionale în domeniul legislaţiei aplicabile societăţilor şi aptitudini I.T.; 
 cunostințe despre procesele tehnologice/operaționale din domeniul de activitate al societății; 

 Competenţe de guvernanţă corporativă - o puternică înţelegere a principiilor şi practicilor de 
guvernanţă corporativă inclusiv, dar nu limitat la rolurile şi responsabilităţile directorului general, luarea 
deciziilor, gândire strategică şi previziuni, monitorizarea performanţei companiei. 

 Competenţe sociale şi personale - de la candidatul ideal se aşteaptă : 
 să se comporte cu integritate, onestitate şi transparenţă în relaţia cu ceilalţi şi cu organizaţia; 
 să exercite gândire şi judecată independente considerând ce este mai bine pentru organizaţie pe termen 

lung, nu doar pe termen scurt; 
 să construiască bune relaţii în cadrul şi în afara organizaţiei, să construiască raporturi şi să relaţioneze 

bine cu ceilalţi, indiferent de poziţie, putere, influenţă sau statut; 
 să gestioneze cu eficacitate conflicte, să găsească un interes comun şi să obţină cooperare atunci când 

are de-a face cu opinii adverse; 
 să negocieze cu succes în situaţii de criză atât cu grupuri interne cât şi cu grupuri externe; 
 să demonstreze aptitudini puternice de conducere şi să aibă un succes dovedit în conducerea echipelor. 

Competențe de conducere – de la candidatul ideal se așteaptă să dovedească competența în 
conducerea eficientă a unor compartimente: 

 competențe de planificare și prioritizare; 
 orientare către găsirea de soluții și obținerea de rezultate; 
 responsabilitate, adaptabilitate; 
 capacitate de a stabili relații profesionale eficiente; 
 capacitate de a lucra eficient în echipă. 

Trăsături 

  Reputaţie personală şi profesională - de la candidatul ideal se aşteaptă: 
 să dea dovadă de prudenţă şi să aibă diligenţa unui bun administrator; 
 să dea dovadă de profesionalism; 
 să-şi exercite mandatul cu loialitate, în interesul societăţii; 
 să nu încalce niciodată legile şi reglementările în vigoare; 
 să aibă decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite măsuri cu privire la 

administrarea societăţii; 
 să aibă calităţi de lider. 

 
 Integritate - de la candidatul ideal se aşteaptă : 

 să se comporte într-o manieră demnă de încrederea şi respectul celorlalți; 
 să pună interesele societăţii deasupra tuturor celorlalte; 
 să vorbească cu onestitate şi sinceritate; 
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 să exercite un comportament adecvat în situaţii în care ar putea fi vorba de un conflict de interes. 
Independenţă - de la candidatul ideal se aşteaptă : 

 să posede o gândire independentă şi să fie capabil/ă să ofere provocarea şi rigoarea necesare pentru a 
asista consiliul în realizarea unei înţelegeri globale a informaţiilor şi opţiunilor care facilitează un 
standard înalt de luarea deciziilor; 

 să fie dispus/ă să nu fie de acord şi să adopte o poziţie independentă în faţa opiniilor divergente şi 
detrimentul potenţial personal; 

 să încurajeze discuţia riguroasă şi opinii diverse pentru a putea preveni şi risipi gândirea de grup; 
 adoptă o abordare curioasă şi pune sub semnul întrebării în mod activ ipotezele şi testează 

presupoziţiile; 
 să solicite clarificări şi explicaţii; 
 să fie dispus/ă să conteste status quo-ul şi modul tradiţional de a face lucrurile. 

 
Abilităţi de comunicare interpersonală- de la candidatul ideal se aşteaptă : 

 să dea dovadă de ascultare activă; 
 să aibă calitatea comunicării non – verbale; 
 să aibă entuziasm pentru demers; 
 să dea dovadă de flexibilitate; 
 leadership (inteligenţă emoţională, carismă, capacitate de exemplu personal). 

 
      2. Alte condiţii, care pot fi eliminatorii 

 Rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în care și-a exercitat mandatul de administrator sau 
de director – să nu fie în procedură de faliment; 

 Fără înscrieri în cazierul judiciar;  
 Fără înscrieri în cazierul fiscal;   
 Număr de mandate concomitente;   
 Experiență în conducerea unei societăți sau regii autonome;  
 Studii superioare și experiență în domeniu. 

 
 

Criterii de evaluare si selecție la interviu: 
1)  Îndeplinirea criteriilor generale de evaluare și specific ș i a celor prevăzute î n OUG nr. 109/2011 
privind guvernanţa  corporativă  a întreprinderilor  publice, aprobată  de  Legea  nr.111/2016,  astfel  cum a 
fost modificată  și  completată  ulterior,  inclusiv prin  Legea  nr.187/2023  și Legea  nr. 296/2023  si HG nr. 
639/2023; 
2)  Cunoștințe de afaceri in privința obiectului de actvitate al societății; 
3)  Cunoștințe, experiență si abilități manageriale. 

 
 

Pentru  informații  suplimentare  referitoare  la  depunerea   candidaturilor,  persoanele  interesate  
sunt rugate să contacteze  reprezentanții societății la nr.de telefon 0251.466.185 sau pe adresa  de 
email: contact@parcindustrialcraiova.ro. 

 


