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Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Anexa 3

RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PARC INDUSTRIAL CARAIOVA SA PE ANUL 2018
Intocmit in baza art.55 alin.2 din OUG 109/2011

In cadrul Consiliului de Administratie al Parc Industrial Craiova SA, conform OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost constituit prin Decizia nr.1/CA/26.05.2017 *Comitetul
de nominalizare §i remunerare > format din administratorii neexecutivi, Penciu Paul-Catilin, Darac Aurelia si
Brezniceanu Cosmin-Alexandru.

Referitor la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si conducerii delegate precizim:

Potrivit OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, alegerea si remuneratia
administratorilor societatii selectati de autoritatea tutelara, Consiliul Judetean Dolj, in conformitate cu
procedurile stabilite prin OUG/2011 s-a facut de citre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotérarea nr.
2/AGOA/26.05.2017 in baza HCJ. Dolj nr.124./25.05.2017. Prin aceasta hotérare au fost numiti ca
administratori ai societétii urmatoarele persoane
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Prin Hotérarea nr.1/AGOA/18.12.2017 (HCJ Dolj nr.318/14.12.2017) au fost majorate cu 25% , incepand
cu 01.01.2018, remuneratiile fixe ale administratorilor neexecutivi ai societitii , ca urmare a modificarii
legislatiei muncii in sensul introducerii contributiilor sociale ale unitétii in sarcina celui remunerat (QUG

90/06.12.2017) In aceste conditii remuneratia fixa a administratorilor neexecutivi a crescut de la 800 lei/luna in
2017 la valoare brutd de1000 lei/luna in 2018

Presedintele Consiliului de Administratie Penciu Paul-Catilin numit prin Decizia nr.1/CA/26.05.2017 a
beneficiat conform Contractului de Mandat nr.4/CA/2017 incheiat la data 26.05.2017 si de o indemnizatie
suplimentara de 1% din remuneratia lunari a Directorului General conform art.16,alin.(1).

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor prevazuti la art. 18 al contractului de mandat a
stabilitd prin Hotrarea nr.1/AGOA/31.08.2017 (HCJD 195/31.08.2017) la suma bruta de 2500 de lei/an a fost
de asemenea majorata cu 25% prin Hotararea nr.1/AGOA/27.04.2018 (HCJD 111/26.04.2018) respectiv 3125
lei gi se va acorda administratorilor neexecutivi ai societitii in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pe anul anterior, dupi aprobarea de citre AGA a situatiilor
financiare anuale.

Contractele de mandat ale administratorilor sunt valabile 4 ani, adica pana la data de 26.05.2021.

Conform Actului constitutiv si OUG 109/2011, Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii
prin Decizia nr.1/CA/17.07.2017 dlui. Nicoli Marin cu care a semnat Contractului de Mandat
nr.1/DG/17.07.2017 valabil pani la data de 17 iulie 2021.

Ca urmare a modificarii legislatiei muncii (OUG 90/06.12.2017) prin Decizia nr.1/CA/18.12.2017 Consiliu de
administratie a stabilit majorarea cu 25% a remuneratiei fixe a Directorului General

In aceste conditii remuneratia Administratorului-Director General Nicoli Marin prevdzutd in contractul de
mandat a fost reprezentata pe tot parcursul anului 2018 de :



realizat urmatoarele venituri in anul 2018

o remuneratie lunara sub forma unei indemnizatii fixe de 10.625 lei, ca director general

aprobd situatiile financiare pe anul precedent

o remuneratie variabild anuala sub forma unei indemnizatii egale cu contravaloarea unei remuneratii
fixe lunare, care se acorda directorului general in conditiile indeplinirii la sfarsitul anului a indicatorilor

de performanti in proportie de 100%. Remuneratia variabild va fi platitd in ultima zi a lunii in care se
p prop p

Comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie a constatat ca administratorii au
Venit din Venit din
i Nume Prenume Administrator Calitate Remu.neratla Remu.nel:atla Venit net
Crt. Fixa Variabila
HCJID 136/30.05.2018
1 Pencin Paul Catdlin ' 'Presedmtc CA- 13.272 3125 9582
IAdministrator neexecutiv
b Darae Awrelia . Mcmbm CA 12.000 3125 8848
Administrator neexecutiv
3 |Brezniceanu Cosmin-Alexandru ey 12.000 3125 8848
Admmlstrator neexecutiv
P 4 [Ilinca Ionel-Adinel ; Membru G : 12.000 3125 8848
( Administrator neexecutiv
» Membru CA-Director
5 Nicoli Marin General 127.899 10.625 81.031
Administrator executiv
De asemenea conducerea delegata si administratorii societatii nu au beneficiat in exercitiul financiar 2018
- de nicio schema de pensii suplimentaré sau anticipate
- de nicio schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
CONCLUZIE

Datorita nerealizarii extinderii parcului industrial in anul 2018 din cauze independente de managementul
administratorilor, societatea nu a putut realizat veniturile prognozate prin BVC 2018, ceea ce a condus implicit
mandat pentru anul 2018.

la nerealizarea 100% a a indicatorilor de performanta prognozati de catre administratori prin contractul de

Fata de cele prezentate mai sus Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Parc Industrial Craiova SA constaté ci au fost respectate cerintele legale conform OUG

109/2011 privind remuneratiile fixe si variabile acordate administratorilor neexecutivi si administratorului
ERARE

executiv in anul 2018 si propune descarcarea de gestiune a acestora pentru exercitiul financiar 2018
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI RE
Penciu Paul-Catélin Presedinte CA

Dirac Aurelia membru

Brezniceanu Cosmin-Alexandru
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