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Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Nr.163/31.03.2023 Anexa 9

RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. PE ANUL 2022
Tntocmit Tn baza art.55 alin.2 din OUG 109/2011

In cadrul Consiliului de Administratie al Parc Industrial Craiova S.A., conform OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost constituit prin Decizia nr.1/CA/19.07.2021
”Comitetul de nominalizare i remunerare ” format din administratorii neexecutivi, Vieru Laurentiu-Grigore,
lonescu-Lupeanu Silvia-Speranta si Popirlan Sorinel-Alin.

Referitor la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si conducerii delegate precizam:

Comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie a constatat cad administratorii au
realizat urmatoarele venituri n anul 2022:

Venit din Venit din
Nr. Nume Prenume Administrator Calitate Remu_neratla Remu_ner_atla Venit net
Crt. Fixa Variabila
pt 2021
. . . Presedinte CA-
1 |Vieru Laurentiu-Grigore Administrator neexecutiv 13.800 1562 8.979
- Membru CA
2 |lonescu-Lupeanu Silvia-Speranta Administrator neexecutiv 12.000 1562 7.933
N . . Membru CA
3 |Popirlan Sorinel-Alin Administrator neexecutiv 12.000 1562 7.933
< . Membru CA
4 | Stanescu Constantin Administrator neexecutiv 12.000 1562 7.933
Membru CA-Director
5 |Nicoli Marin General 180.000 15.000 114.075
Administrator executiv

Tn anul 2022 indemnizatia fixa a administratorilor neexecutivi a fost acordati sub forma unei remuneratii
brute fixe de 1000 lei/lund si o remuneratie variabila sub forma unei sume brute fixe de 3125 lei ce se
acorda acestora in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pe anul anterior, dupd aprobarea de citre AGA a situatiilor financiare anuale.

Presedintele consiliului de administratie a beneficiat conform contractului de mandat si de o indemnizatie
suplimentara de 1% din remuneratia lunara a Directorului General.

Pe tot parcursul anului 2022 remuneratia administratorului executiv caruia consiliul de administratie i-a
delegat conducerea societatii ca director general, conform actului constitutiv si OUG 109/2011, a fost aceeasi
ca in anul precedent si a fost stabilitd de consiliul de administratie sub forma unei remuneratii brute fixe de
15.000 lei/luna prin Decizia 1/CA/26.08.2021 si o remuneratie variabila anuala sub forma unei indemnizatii
egale cu contravaloarea unei remuneratii fixe lunare, care se acordd directorului general in conditiile
indeplinirii la sfarsitul anului a indicatorilor de performanta in proportie de 100%.
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Tn anul 2022 Directorul General a realizat urmitorii indicatorii de performanti :

.LOBIECTIVE
Nr. . — Prevazut Realizat
Crt. Denumire obiectiv CM 2022 2022
1 Menituri totale 2.542.690 3.073.691
2 |Cheltuieli totale 2.536.582 2.972.058
3 [Profit brut 6.108 101.633
4 |Profit net 3.535 101.633
5 |Numar mediu de salariati 32 18
6 |Productivitatea muncii 79.459 170,731
7 [Cheltuiala la 1.000 lei venit 997,60 967
1. ICP FINANCIARI - 20%
Nr. Denumire indicatori Previzut Realizat
Crt. CM 2022 2022
1 Cheltuieli totale la 1000 lei 997,60 967
2 Lichiditatea generald >1 2,04
3 Cresterea veniturilor totale 0,20% 12%
4 Profitul net 3.535 101.633
5 Perioada de recuperare a creantelor 90 zile 47
6 Perioada de rambursare a datoriilor 90 zile 57
GRAD DE INDEPLINIRE 100%
1. ICP NEFINANCIARI - Operationali — 30%
Anul 2022
Nr. Indicatori nefinanciari ;
cri.| ' Previzut Realizat
CM 2022 2022
1 Realiza_re_a unui.grad mediu Qe ocupare a infrastructurii exclusive a 90%/an 99.58%
parcului industrial de cel putin
2 Reallze}rea unui grac_j de ocupare a incubatorului de afaceri din parcul 7506 an 77%
industrial de cel putin
3 Crestqrea cglité;ii §erviciilor prestate rezidergilor prin atingerea unui grad 750 100%
de satisfactie a cerintelor acestora de cel putin
GRAD DE INDEPLINIRE 100%
IV. ICP Guvernanta corporativa — 50%
(N::t Indicatori financiari Anul 2022
. Previzut Realizat
CM 2022 2022
1 Comunicarea catre CJ Dolj a hotararilor AGA si CA de la adoptatre < 37ile 3zile
si semnare Tn cel mult -
2 Ipstnr'l'garea CJ Dolj cu privire la toate situatiile in care pot aparea Toate situatiile Nu a fost cazul
situatii de conflict de interese ’
3 Implementarea si analiza semestriald a respectirii politicilor de

etica si integritate la nivelul societatii

semestrial

Da

GRAD DE INDEPLINIRE

100%

In aceste conditii gradul de indeplinire a indicatorilor si criteriilor de performanta de citre Directorul General
este de peste 100 %.




Tn anul 2022 administratorii au realizat urmitorii indicatorii de performanti :

.LOBIECTIVE
Nr. . — Prevazut Realizat
Crt. Denumire obiectiv CM 2022 2022
1 Menituri totale 2.542.690 3.073.691
2 |Cheltuieli totale 2.536.582 2.972.058
3 [Profit brut 6.108 101.633
4 |Profit net 3.535 101.633
5 |Numar mediu de salariati 32 18
6 |Productivitatea muncii 79.459 170,731
7 [Cheltuiala la 1.000 lei venit 997,60 967
1. ICP FINANCIARI - 20%
Nr. Denumire indicatori Previzut Realizat
Crt. CM 2022 2022
1 Cheltuieli totale la 1000 lei 997,60 967
2 Lichiditatea generald >1 2,04
3 Cresterea veniturilor totale 0,20% 12%
4 Profitul net 3.535 101.633
5 Perioada de recuperare a creantelor 90 zile 47
6 Perioada de rambursare a datoriilor 90 zile 57
GRAD DE INDEPLINIRE 100%
I11. ICP NEFINANCIARI - Operationali — 30%
Anul 2022
Nr. Indicatori nefinanciari ;
cri.| ' Previzut Realizat
CM 2022 2022
1 Realiza_re_a unui.grad mediu Qe ocupare a infrastructurii exclusive a 90%/an 99.58%
parcului industrial de cel putin
2 Reallze}rea unui grac_j de ocupare a incubatorului de afaceri din parcul 7506 an 77%
industrial de cel putin
3 Crestqrea cglité;ii §erviciilor prestate rezidergilor prin atingerea unui grad 75% 100%
de satisfactie a cerintelor acestora de cel putin
GRAD DE INDEPLINIRE 100%
IV. ICP Guvernanta corporativa — 50%
(N::t Indicatori financiari Anul 2022
. Previzut Realizat
CM 2022 2022
1 Comunicarea catre CJ Dolj a hotararilor AGA si CA de la adoptatre < 37ile 3zile
si semnare Tn cel mult -
2 Ipstnr'l'garea CJ Dolj cu privire la toate situatiile in care pot aparea Toate situatiile Nu a fost cazul
situatii de conflict de interese ’
3 Implementarea si analiza semestriald a respectirii politicilor de .
I ! . S semestrial
etica si integritate la nivelul societatii Da
GRAD DE INDEPLINIRE 100%

CONCLUZIE

GRADUL DE INDEPLINIRE A INDICATORILOR SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA PE
ANUL 2022 REALIZAT DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ESTE DE 100 %.




Conducerea delegata si administratorii societitii nu au beneficiat in exercitiul financiar 2022:
- de nicio schema de pensii suplimentara sau anticipate
- de nicio schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti

CONCLUZIE
Fata de cele prezentate mai sus Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de

Administratie al Parc Industrial Craiova S.A. considera ca au fost indeplinite cerintele legale conform OUG
109/2011 privind remuneratiile fixe acordate Administratorului-Director General si membrilor Consiliului de
Administratie pe anul 2022 si propune acordarea remuneratiei variabile aferente exercitiului financiar 2022
pentru Administratorul — Director General Nicoli Marin si membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, Vieru Laurentiu-Grigore, lonescu-Lupeanu Silvia-Sperana, Popirlan Sorinel-Alin si Stanescu
Constantin, in conformitate cu contractele de mandat.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE AL CA

Vieru Laurentiu-Grigore Presedinte CA

lonescu-Lupeanu Silvia-Speranta membru CA

Popirlan Sorinel-Alin membru CA




