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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. PE ANUL 2020
Tntocmit in baza art.55 alin.2 din OUG 109/2011

in cadrul Consiliului de Administratie al Parc Industrial Craiova S.A., conform OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost constituit prin Decizia nr.1/CA/26.05.2017
”Comitetul de nominalizare si remunerare > format din administratorii neexecutivi, Penciu Paul-Catalin,
Darac Aurelia si Brezniceanu Cosmin-Alexandru.

Referitor la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si conducerii delegate precizam:

Potrivit OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, alegerea si
remuneratia administratorilor societatii selectati de autoritatea tutelarad, Consiliul Judetean Dolj, in
conformitate cu procedurile stabilite prin OUG/2011 s-a facut de catre Adunarea Generala a Actionarilor
prin Hotararea nr. 2/AGOA/26.05.2017 in baza HCJ. Dolj nr.124./25.05.2017. Prin aceastd hotarare au fost
numiti ca administratori ai societatii urmatoarele persoane:

1. Nicoli Marin

2. llinca Adinel-lonel

3. Darac Aurelia

4. Penciu Paul-Citilin

5. Brezniceanu Cosmin-Alexandru

Din 18.06.2019, societatea a functionat cu un Consiliu de Administratie format din:
1.Penciu Paul Catilin — Presedinte CA

2.Nicoli Marin — Administrator Director General

3.Brezniceanu Cosmin Alexandru - Administrator

4.Darac Aurelia — Administrator

ca urmare a renuntarii la mandat a domnului Ilinca Adinel lonel.

Pe parcursul anului 2020 remuneratia administratorilor neexecutivi a fost de 1.000 lei/luna, stabilita
prin Hotararea nr.1/AGOA/18.12.2017 (HCJ Dolj nr.318/14.12.2017) asa cum a fost ea modificata prin
Hotararea nr.1/AGOA/18.12.2017 (HCJ Dolj nr.318/14.12.2017). Presedintele Consiliului de Administratie
Penciu Paul-Catalin numit prin Decizia nr.1/CA/26.05.2017 a beneficiat conform Contractului de Mandat
nr.4/CA/2017 incheiat la data 26.05.2017 si de o indemnizatie suplimentara de 1% din remuneratia lunara a
Directorului General conform art.16,alin.(1).

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi, prevazuta la art. 18 al contractului de
mandat, a fost stabilitd prin Hotdrarea nr.1/AGOA/31.08.2017 (HCJD 195/31.08.2017) asa cum a fost ea
modificata prin Hotararea nr.1/AGOA/27.04.2018 (HCJD 111/26.04.2018) respectiv o suma fixa de 3125 lei
ce se va acorda administratorilor neexecutivi ai societatii in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pe anul anterior, dupa aprobarea de citre AGA a
situatiilor financiare anuale.

Contractele de mandat ale administratorilor sunt valabile 4 ani, adica pana la data de 26.05.2021.

Conform Actului constitutiv si OUG 109/2011, Consiliul de Administratic a delegat conducerea
societatii prin Decizia nr.1/CA/17.07.2017 d-lui. Nicoli Marin cu care a semnat Contractul de Mandat
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nr.1/DG/17.07.2017 valabil pana la data de 17 iulie 2021. Pe parcursul anului 2020, remuneratia fixa lunara a
Administratorului-Director General Nicoli Marin, stabilita prin Decizia nr.3/CA/29.11.2019 a fost de 15.000
lei/luna .

Tn aceste conditii remuneratia Administratorului-Director General Nicoli Marin conform contractului de
mandat a fost reprezentata pe parcursul anului 2020 de o remuneratie lunara sub forma unei indemnizatii

fixe

de 15.000 lei/luna,

ca director general, inclusiv o remuneratie variabila anuala sub forma unei

indemnizatii egale cu contravaloarea unei remuneratii fixe lunare, care se acordd directorului general in
conditiile Tndeplinirii la sfarsitul anului a indicatorilor de performanta in proportie de 100%. Remuneratia
variabila a fost platita in ultima zi a lunii in care au fost aprobate situatiile financiare pe anul precedent.

Comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie a constatat ca administratorii
au realizat urmatoarele venituri in anul 2020:

Venit din Venit din
Nr. Nume Prenume Administrator Calitate Remu_nerana Remu-ner_atla Venit net
Crt. Fixa Variabila
. . Presedinte CA-
1 |Penciu Paul Catalin Administrator neexecutiv 13.800 3.125 9.892
. Membru CA
2 |Darac Aurelia Administrator neexecutiv 12.000 3.125 8.848
. . Membru CA
3 |Brezniceanu Cosmin-Alexandru Administrator neexecutiv 12.000 3.125 8.848
Membru CA-Director
5 |Nicoli Marin General 180.550 15.000 113.845
Administrator executiv
Tn anul 2020 Directorul General a realizat urmiitorii indicatorii de performanti :
I.OBIECTIVE FINANCIARE
9 Planificat | Realizat
glrrt Denumire obiectiv gﬁlv%;é BVC Trim IV| Trim IV Rf)e?licf::ed;
' 2020 2020 0
1 Profit brut 32.170 32.170 0 0
2 [Numar mediu de salariati 35 35 24 68,57
3 [Cheltuiala la 1.000 lei venit 990,78 990,78 1.163 117,38
II. INDICATORI DE PERFORMANIA FINANCIARI
N Previzut Planificat | Realizat Procent de
Crf Denumire indicatori Formula de calcul CM 2020 BVC Trim | Trim IV Realizare
) 1V 2020 2020 %
1 | Productivitatea muncii | enituri totale din exploat, 99.590 99.500 | 106.218 106,66
Nr. mediu de salariati
. Profit net 0,68
2 | Rata profitului net Venituri totale din exploat. 0,68 0 0
Perioada de recuperare a | Total creante X 365 90
3 creantelor Cifra de afaceri 90 84 107,14
Perioada de rambursare Total datorii x 365 90
4 a datoriilor Cifra de afaceri 90 111 81,08
5 | Rata lichiditatii generale | ACtvecirculante total 1.5 >1,5 1,12 74,68
’ Datorii pe termen scurt
Gradul global de indeplinire 73,91
I11. INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
Anul 2020
Nr. . . . .. — -
Indicatori nefinanciari - Planificat Realizat Procent de
Crt. g{:‘é%zz%t BVC Trim | Trim 11l Realizare
111 2020 2020 %
Mentinerea unui grad mediu de ocupare a
1 | infrastructurii exclusive a parcului industrial din total 80% 80% 99,80% 124,75
infrastructura exclusiva de cel putin
2 | Realizarea unui grad mediu de ocupare anuald a 70% 70% 86% 122,86




incubatorului de afaceri de cel putin |

Gradul global de indeplinire 123,81
IV. Principalii indicatori economici realizati 1a 31.12.2020
Nr. Indicatori financiari Anul 2020
Crt. __
< Planificat Realizat Procent de
Prevazut BVC . ;
. Trim IV Realizare
CM 2020 Trim IV 2020 o
2020 0
1 Venituri totale (lei) 3.487.710 3.487.710 | 2.550.641 73,13
2 Cheltuieli totale (lei) 3.455.540 3.455.540 | 2.966.455 85,85
3 Profit (lei) 32.170 32.170 0 0
4 Numar mediu personal 35 35 24 68,57
5 Productlwtate_a muncii pe total 99.590 99.590 106.218 106,66
personal mediu
6 Chel_tun?ll totale la 1000 lei 990,78 990,78 1163 117,38
Venituri totale

LUAND IN CALCUL O PONDERE EGALA A INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI AFERENTI EXECUTIEI BVC LA 31.12.2020, SE OBTINE UN GRAD GLOBAL DE INDEPLINIRE A
INDICATORILOR DE PERFORMANTA REALIZAT DE ADMINISTRTORUL - DIRECTOR GENERAL PE ANUL 2020
DE 98,86 %.

Tn anul 2020 administratorii au realizat urmitorii indicatorii de performant :

I.OBIECTIVE FINANCIARE

Nr Prevazut Planificat | Realizat Procent de
Cri Denumire obiectiv CM 2020 BVC Trim IV| Trim IV Realizare %
' 2020 2020 °
1 Profit brut 32.170 32.170 0 0
2 Numar mediu de salariati 35 35 24 68,57
3 [Cheltuiala la 1.000 lei venit 990,78 990,78 1.163 117,38
II. INDICATORI DE PERFORMANIA FINANCIARI
< Planificat | Realizat
g:t Denumire indicatori Formula de calcul 3\7%% BVC Trim | Trim IV Rf)e?licf::ed;
: IV 2020 2020 °
1 | Productivitatea muncii | enituri totale din xploatare | 44 54, 99.590 | 106.218 | 106,66
Nr. mediu de salariati
S Profit net 0,68
2| Rata profitului net Venituri totale din exploat. 0,68 0 0
Perioada de recuperare a | Total creante X 365 90
3 creantelor Cifra de afaceri 90 84 107,14
4 | Rata lichiditatii generale | ACtVECirculante total >1.5 >1.5 1,12 74,68
’ Datorii pe termen scurt
Gradul global de indeplinire 72,12
I11. INDICATORI DE PERFORMANIA NEFINANCIARI
Anul 2020
Nr. . A . = -
Indicatori nefinanciari . Planificat Realizat Procent de
crt CP;/TZ%ZZ'S BVC Trim | TrimIV Realizare
1V 2020 2020 %
Mentinerea unui grad mediu de ocupare a
1 | infrastructurii exclusive a parcului industrial din total 80% 80% 99,80% 124,75
infrastructura exclusiva de cel putin
2 Reallzarea unui grad mgdlu de ocupare anuala a 70% 70% 86% 122,86
incubatorului de afaceri de cel putin
Gradul global de indeplinire 123,81




IV. Principalii indicatori economici realizati la 31.12.2020

Nr. Indicatori financiari Anul 2020
Crt. __
< Planificat Realizat Procent de
Previzut BVC Trim IV Realizare
CM 2020 Trim IV 2020 o
2020 0
1 Venituri totale (lei) 3.487.710 3.487.710 | 2.550.641 73,13
2 Cheltuieli totale (lei) 3.455.540 3.455.540 | 2.966.455 85,85
3 Profit brut (lei) 32.170 32.170 0 0
4 Numar mediu personal 35 35 24 68,57
5 Productlvnate_a muncii pe total 99590 99.590 106.218 106,66
personal mediu
6 Chel_tun?ll totale la 1000 lei 990,78 990,78 1163 117,38
Venituri totale

LUAND IN CALCUL O PONDERE EGALA A INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI AFERENTI EXEXUTIEI BVC PE ANUL 2020 SE OBTINE UN GRAD GLOBAL DE INDEPLINIRE A
CRITERIILOR DE PERFORMANTA REALIZAT DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PE ANUL 2020 DE 97,97 %.

Conducerea delegata si administratorii societatii nu au beneficiat in exercitiul financiar 2020:
- de nicio schema de pensii suplimentara sau anticipate
- de nicio schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti

CONCLUZIE

Fatd de cele prezentate mai sus Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Parc Industrial Craiova S.A. considera ca au fost indeplinite cerintele legale conform OUG
109/2011 privind remuneratiile fixe acordate Administratorului-Director General si membrilor Consiliului de
Administratie pe anul 2020 si constata ca remuneratia variabild aferenta exercitiului financiar 2020 pentru
Administratorul — Director General Nicoli Marin si membrii Consiliului de Administratie, Penciu Paul
Citalin, Darac Aurelia, Brezniceanu Cosmin —Alexandru, in conformitate cu contractele de mandat nu poate
fi acordata cu toate ca acestia au gestionat corect activitatea societatii depasind cu bine un an dificil si plin de
provocari fara precedent in activitatea societatii in cei 17 ani de existentd ca urmare a functiondrii pe
perioada anului 2020 sub stare de necesitate si alertd instituitd de autoritdtile roméne pe intreg teritoriul
Romaniei.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Penciu Paul-Catalin Presedinte CA

Darac Aurelia membru

Brezniceanu Cosmin-Alexandru




