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HOTARAREA NR. 1/AGOA/29.12.2023

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Parc Industrial Craiova S.A., intrunita in sedintd on-line , in
data de 29.12.2023, ora 10%, cu participarea actionarilor reprezentind 99,962649 % din capitalul social al
societatii, pentru aplicarea deindata a prevederilor din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, tindnd cont de Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 359/28.12.2023 si de Actul
Constitutiv al societétii legal aprobat, in unanimitate,

HOTARASTE,

Art.1. Consiliul de Administratie al societatii, prin Administratorul-Director General caruia ia fost
delegata conducerea societatii pe baza de contract de mandat va adopta masurile necesare pentru:

(@) implementarea in mod corespunzator a prevederilor art. XXXVIII alin. (1), (2), (3), (5) si (6) referitor
la cheltuielile privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru societate;

(b) incadrarea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din tard pentru
personalul Tncadrat la societate, dupa cum urmeaza:

1. o indemnizatie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;

2. o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare 1n sectorul public, in limita careia trebuie
sa 1si acopere cheltuielile de cazare, in tara;

(c) incadrarea cheltuielilor privind drepturile de hrana/indemnizatia de hrané/tichete de masa/norma de
hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementarilor legale, conform
contractului colectiv de munca sau regulamentului de ordine interioara dupa caz, nu pot depasi anual
contravaloarea a doud salarii minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019,
actualizata cu indicele pretului de consum comunicat de Institutul National de Statistica. Actualizarea
acestor drepturi se face incepand cu luna ianuarie 2025;

(d) acordarea de vouchere de vacantd sau alte drepturi acordate conform reglementarilor legale,
contractului colectiv de munca sau regulamentului de ordine interioara dupa caz, care nu pot depasi
anual, Tn perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoana cu
Tncadrarea in prevederile bugetare aprobate;

(e) neacordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de natura salariald similare, in situatia in care
sunt inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate si/sau inregistreaza pierderi
contabile Tn anul curent;

(f) limitarea cumparirii de aparate de telefonie mobild de catre societate, pana la cuantumul de
maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobil cumpdrat si a cheltuielilor lunare cu
abonamentul de telefonie mobild decontat din fondurile societatii pana la maximum 35 lei exclusiv
TVA/lund/aparat de telefonie mobila.

Art.2. Masurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei hotarari Se vor pune in aplicare de citre
organele de conducere executiva a societatii respectiv Administratorul-Director General, pana

cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care pentru anumite categorii

specifice de masuri nu se prevad alte termene. Organele de conducere executivd a societdtii respectiv
Administratorul-Director General caruia consiliul de administratie ia delegat conducerea societatii pe baza
de contract de mandat, raspund de aplicarea prevederilor prezentei hotarari potrivit legii 296/2023,;

Art.3 Se imputerniceste dl. Nicoli Marin, Administrator-Director General al societatii, ca in numele si pentru
societate, sd semneze toate documentele necesare si sa indeplineasca toate formalitatile prevazute de lege
pentru ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.4 Consiliul de Administratie si conducerea societitii vor duce la indeplinire prezenta hotarare.
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