
  

 

 

                                             HOTĂRÂREA NR. 1/AGOA/29.12.2023  

Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor Parc Industrial Craiova S.A., întrunită în ședință on-line , în 

data de 29.12.2023, ora 1000, cu participarea acționarilor reprezentând 99,962649 % din capitalul social al 

societății, pentru aplicarea deîndată a prevederilor din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 

completările ulterioare, ținând cont de Hotărârea Consiliului Județean  Dolj nr. 359/28.12.2023 și de Actul 

Constitutiv al societății legal aprobat, în unanimitate, 

                                                                 HOTĂRĂȘTE, 

Art.1.  Consiliul de Administrație al societății, prin Administratorul-Director General căruia ia fost 

delegată conducerea societății pe bază de contract de mandat va adopta măsurile necesare pentru: 

(a) implementarea  în mod corespunzător a prevederilor art. XXXVIII alin. (1), (2), (3), (5) și (6) referitor 
la cheltuielile privind dotarea cu autoturisme şi consumul de combustibil pentru societate; 

(b)  încadrarea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare în altă localitate din ţară pentru 

personalul încadrat la societate,  după cum urmează:  

1. o indemnizaţie de delegare, în cuantum de trei ori indemnizaţia de delegare pentru sectorul 
bugetar, indiferent de funcţia pe care o îndeplineşte;  

2. o alocaţie de cazare, potrivit normei de cazare în sectorul public, în limita căreia trebuie   

să îşi acopere cheltuielile de cazare, în ţară;   
(c) încadrarea cheltuielilor privind drepturile de hrană/indemnizaţia de hrană/tichete de masă/norma de 

hrană, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementărilor legale, conform 

contractului colectiv de muncă sau regulamentului de ordine interioară după caz, nu pot depăşi anual 
contravaloarea a două salarii minim brute pe ţară/an/persoană valabile la data de 1 ianuarie 2019, 

actualizată cu indicele preţului de consum comunicat de Institutul Naţional de Statistică. Actualizarea 

acestor drepturi se face începând cu luna ianuarie 2025; 

(d) acordarea de vouchere de vacanţă sau alte drepturi acordate conform reglementărilor legale, 
contractului colectiv de muncă sau regulamentului de ordine interioară după caz, care nu pot depăşi 

anual, în perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoană cu 

încadrarea în prevederile bugetare aprobate; 
(e)  neacordarea de premii, prime, bonusuri şi alte drepturi de natură salarială similare, în situaţia în care 

sunt înregistrate pierderi contabile din anii precedenţi şi nerecuperate şi/sau înregistrează pierderi 

contabile în anul curent; 
(f) limitarea cumpărării de aparate de telefonie mobilă de către  societate, până la cuantumul de 

maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobil cumpărat și a cheltuielilor lunare cu 

abonamentul de telefonie mobilă decontat din fondurile societății până la maximum 35 lei exclusiv 

TVA/lună/aparat de telefonie mobilă. 
Art.2. Măsurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei hotărâri  se vor pune în aplicare de către 

organele de conducere executivă a societății respectiv Administratorul-Director General, până  

cel târziu la data de 31 decembrie 2023, cu excepţia situaţiilor în care pentru anumite categorii  
specifice de măsuri nu se prevăd alte termene. Organele de conducere executivă a societății respectiv 

Administratorul-Director General căruia consiliul de administrație ia delegat conducerea societății pe bază 

de contract de mandat,  răspund de aplicarea prevederilor prezentei hotărâri potrivit  legii 296/2023; 

Art.3 Se  împuternicește dl. Nicoli Marin, Administrator-Director General al societății, ca în numele și pentru 
societate, să semneze toate documentele necesare și să îndeplinească toate formalitățile prevăzute de lege 

pentru ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri. 

Art.4 Consiliul de Administrație și conducerea societății vor duce la îndeplinire prezenta hotărâre. 
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